BESPLATNI GOTOVI SEMINARSKI, DIPLOMSKI |
MATURSKI RAD.

RADOVI I1Z SVIH OBLASTI, POWERPOINT PREZENTACIJE
| DRUGI EDUKATIVNI MATERIJALL.
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WWW.MATURSKI.ORG
WWW.ESSAYSX.COM
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NA NASIM SAJTOVIMA MOZETE PRONACI SVE, BILO DA JE TO SEMINARSKI, DIPLOMSKI
ILI MATURSKI RAD, POWERPOINT PREZENTACIJA | DRUGI EDUKATIVNI MATERIJAL. ZA RAZLIKU
0D OSTALIH MI VAM PRUZAMO DA POGLEDATE SVAKI RAD, NJEGOV SADRZAJ | PRVE TRI STRANE
TAKO DA MOZETE TACNO DA ODABERETE ONO STO VAM U POTPUNOSTI ODGOVARA. U BAZI SE
NALAZE GOTOVI SEMINARSKI, DIPLOMSKI | MATURSKI RADOVI  KOJE MOZETE SKINUTI | UZ
NJIHOVU POMOC NAPRAVITI JEDINSTVEN | UNIKATAN RAD. AKO U BAZI NE NADETE RAD KOJI
VAM JE POTREBAN, U SVAKOM MOMENTU MOZETE NARUCITI DA VAM SE IZRADI NOVI,
UNIKATAN SEMINARSKI ILI NEKI DRUGI RAD RAD NA LINKU IZRADA RADOVA. PITANjA |
ODGOVORE MOZETE DOBITI NA NASEM FORUMU ILI NA MATURSKIRADOVI.NET@GMAIL.COM
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Spisak tema za seminarski rad iz predmeta Upravljanje ljudskim resursima

Emocionalna inteligencija

Ispitivanje opsteg stava prema promenama

Sklonost za poziv menadzera

Liderske karakteristika i sposobnosti

Sklonost preduzetnistvu

Samoprocena sposobnosti neophodnih za uspeSnog menadzera
Emocionalna kompetentnost kod uspostavljanja odnosa sa drugim ljudima
Identifikacija sa preduze¢em

Samopouzdanje

10. Samopostovanje

11. Sagorevanje

12. Naklonjenost socijalnom kontaktu

13. Spremnost na konflikt

14. Emocionalna sigurnost u poslu

15. Spremnost na rizik i hrabrost na poslu
16. Otvorenost u komunikaciji i sposobnost imaginacije
17. Orijentacija na pravednost

18. Samoefikasnost

19. Optimizam-pesimizam

20. Valjanost stila rukovodenja

21. Motiv postignuca

22. Mobing

23. Stres



