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EMOCIONALNA INTELIGENCIJA

Pred Vama je upitnik koji se distribuira u okviru istrazivackog rada.Upitnik je anoniman te Vas stoga molimo da ga
popunite s maksimalnom koncentracijom, strpljenjem i iskreno$céu.



Vasi licni podaci koji su nam potrebni:

1Pol M Z

2.Godina rodenja:

3.Mesto rodenja: grad varo$§ selo

4.Radno iskustvo: 0-5 5-10 10-1515-20 preko 20

5. Broj firmi u kojima ste do sada radili: 0-2 2-5 preko5

6.Stepen stru¢ne spreme:

Bez Skole Osnovna Skola Srednja Skola ViSa Skola Fakultet Master Magistratura Doktorat

Za svaku dole navedenu tvrdnju treba da odlucite u kojoj meri se sa njom slaZete i obeleZite jedan od ponudenih
odgovora:

1-Sasvim netacno
2-Uglavnom netac¢no
3-Nisam siguran/na
4-Uglavnom ta¢no
5-Sasvim tacno

Na ove tvrdnje ne postoje tacni ili netacni odgovori.Ono §to nas interesuje je Vase licno misljenje o iznetim
tvrdnjama.

Sasvim | Uglavnom | Nisam Uglavnom | Sasvim
netatno | netacno siguran/a_| ta¢no tatno

1. | Oseéam se cCesto tuzno,upadam u |1 2 3 4 5
oCajanje,a ne znam zasto.

2. | U stanju sam da se opustim i da u |1 2 3 4 5
potpunosti  kontroliSem  sopstveni
Zivot.

3. | U bioskopu se lako smejem i placem i | 1 2 3 4 5
uzivam u tome.

4. | Smetaju mi Cesto emocije u|l 2 3 4 5
svakodnevnom Zivotu.

5. | U besu lomim stvari ili napadam ljude. | 1 2 3 4 5

6. | Lako otkrivam kada me neko laZe. 1 2 3 4 5

7. | Umem da uzivam u malim Zivotnim | 1 2 3 4 5
zadovoljstvima.

8. | Emocije mogu da me ucine fizi¢ki | 1 2 3 4 5
bolesnim.

9. | Moje simpatije i antipatije su |1l 2 3 4 5
postojane.

10. | Kada me nesto iznervira mogu da se | 1 2 3 4 5
dovoljno brzo smirim.

11. | Kada javno govorim,ne osefam | 1 2 3 4 5
nikakve fizicke znake treme.

12. | Patim od “sindroma Zute minute”:ako | 1 2 3 4 5
me neSto iznervira ,dugo ne govorim
niSta, zatim naglo eksplodiram.

13. | Cesto sam neraspoloZen/a. 1 2 3 4 5

14. | Ako mi neko pravi problem,mogu lako | 1 2 3 4 5
da pricam sa tom osobom o tome.

15. | Kao dete sam ¢esto bio kapriciozan/a. | 1 2 3 4 5

16. | Znam da se dopadnem i to me ¢ini | 1 2 3 4 5
popularnim/om.

17. | Koristim intuiciju u relacijama sa | 1 2 3 4 5
drugima,”osecam”dobre ljude.

18. | Lako okrivljujem sebe. 1 2 3 4 5

19. | Ljudi mi se dobrovoljno poveravaju. 1 2 3 4 5

20. | Cesto mi se dogada da pod uticajem | 1 2 3 4 5
emocija radim  suprotno  svojim




interesima.

21. | Kada sam lo3eg raspoloZenja teram sve | 1 2 3 4 5
ljude od sebe.

22. | Tesko prihvatim cak 1 osnovane | 1 2 3 4 5
kritike.

23. | Imam osecaj za diplomatiju. 1 2 3 4 5

24. | Imam potrebu da se izrazim u |1l 2 3 4 5

umetnosti  (slikanje,muzika) da bih
osecao Zivotno zadovoljstvo.

25. | Kada sam uzbuden/a dobrom wvesti | 1 2 3 4 5
patim od nesanice.

26. | Mnogo radim i u svom slobodnom | 1 2 3 4 5
vremenu.

27. | Cesto se molim ili meditiram. 1 2 3 4 5

28. | TeSko mi je da nekom kaZzem “volim | 1 2 3 4 5
te”.

29. | Odlazim ¢esto u prirodu. 1 2 3 4 5

30. | U detinjstvu roditelji nisu imali sluha | 1 2 3 4 5
za moje emaocije.

31. | Mogu dugo da budem ljut/a na osobe | 1 2 3 4 5
koje su mi uéinile zlo.

32. | Vodim racuna o kvalitetu Zivota. 1 2 3 4 5

33. | Shvatam da kao Sto drugi nisu savrseni | 1 2 3 4 5
nisam ni ja.

34. | Ako sam tuZzan/a pokuSavam da |1 2 3 4 5

podignem svoje raspoloZenje,umesto
da se prepustim mrzovoljnosti.

35. | Ako predloZim neSto u grupi pazljivo | 1 2 3 4 5
me sluSaju.

36. | TeSko mi je da pokazujem | 1 2 3 4 5
zadovoljstvo i lazne emocije, kada ih
ne osecam.

37. | Vise volim da ¢itam romane nego | 1 2 3 4 5
eseje.

38. | Kada se prisecam lepih uspomena | 1 2 3 4 5
ponovo doZivljavam jaku emociju.

39. | Potrebno mi je vreme da shvatim da | 1 2 3 4 5
sam iznerviran/a.

40. | Sposoban sam da sasluSam i razumem | 1 2 3 4 5

gledista svojih sagovornika, iako se sa
njima ne slazem.

41. | Poneckad imam tesko¢u da razumem | 1 2 3 4 5
sopstvene reakcije.

42. | Prilikom dono3enja odluka  imam | 1 2 3 4 5
veliko  poverenje u  sopostvenu
intuiciju.

*HVALA NA SARADNJI*

ISPITIVANJE OPSTEG STAVA PREMA PROMENAMA

Pred Vama je upitnik koji se distribuira u okviru istrazivackog rada.Upitnik je anoniman te Vas stoga molimo da ga
popunite s maksimalnom koncentracijom, strpljenjem i iskrenoséu.

Vasi licni podaci koji su nam potrebni:




1Pol M Z

2.Godina rodenja:

3.Mesto rodenja: grad varo$§ selo

4.Radno iskustvo: 0-5 5-10 10-1515-20 preko 20

5. Broj firmi u kojima ste do sada radili: 0-2 2-5 preko5

6.Stepen stru¢ne spreme:

Bez Skole Osnovna Skola Srednja Skola ViSa Skola Fakultet Master Magistratura Doktorat

Za svaku dole navedenu tvrdnju treba da odlucite u kojoj meri se sa njom slaZete i obeleZite jedan od ponudenih
odgovora:

1-Sasvim netacno
2-Uglavnom netac¢no
3-Nisam siguran/na
4-Uglavnom ta¢no
5-Sasvim tacno

Na ove tvrdnje ne postoje ta¢ni ili netacni odgovori.Ono $to nas interesuje je VaSe li¢no misljenje o iznetim
tvrdnjama.

Sasvim | Uglavnom | Nisam Uglavnom | Sasvim
netatno | netacno siguran/a | ta¢no tatno

1. | Promene su uvek negativan fenomen. 1 2 3 4 5

2. | Covekova spremnost na promene je | 1 2 3 4 5
preduslov razvoja njegovih moguénosti i
saznanja.

3. | Promene uvek donose probleme i zato ih | 1 2 3 4 5
treba izbegavati.

4. | Ljudi koji vole promene su kreativni. 1 2 3 4 5

5. | Ljudi koji su skloni promenama | 1 2 3 4 5
predstavljaju smetnju za sistem.

6. | Jedini nacin da ¢ovek promeni sebe jeste | 1 2 3 4 5
da promeni svet u kome Zivi.

7. | Ljudi koji su izrazitije skloni promenama | 1 2 3 4 5
su nepouzdani i neodgovorni.

8. | Promene su same po sebi pozitivan | 1 2 3 4 5
fenomen.

9. | Vece promene u organizacijama nuzno | 1 2 3 4 5
dovode do losih meduljudskih odnosa.

10. | Bolje se opredeliti za izvesnost, nego za | 1 2 3 4 5
promene koje uvek sa sobom donose
neizvesnost.

*HVALA NA SARADNJI*

SKLONOST ZA POZIV MENADZERA

Pred Vama je upitnik koji se distribuira u okviru istrazivackog rada.Upitnik je anoniman te Vas stoga molimo da ga
popunite s maksimalnom koncentracijom, strpljenjem i iskrenoséu.

Vasi licni podaci koji su nam potrebni:

1Pol M Z
2.Godina rodenja:




3.Mesto rodenja: grad varo§ selo

4.Radno iskustvo: 0-5 5-10 10-1515-20 preko 20

5. Broj firmi u kojima ste do sada radili: 0-2 2-5 preko5

6.Stepen struéne spreme:
Bez Skole Osnovna Skola Srednja Skola ViSa Skola Fakultet Master Magistratura Doktorat

Za svaku dole navedenu tvrdnju treba da odlucite u kojoj meri se sa njom slaZete i obeleZite jedan od ponudenih
odgovora:

1-Sasvim netacno
2-Uglavnom netacno
3-Nisam siguran/na
4-Uglavnom ta¢no
5-Sasvim tacno

Na ove tvrdnje ne postoje tacni ili neta¢ni odgovori.Ono §to nas interesuje je Vase li¢no misljenje o iznetim
tvrdnjama.

Sasvim | Uglavnom | Nisam Uglavnom | Sasvim
netano | netano siguran/a | tatno tacno

1. | Efektivan menadZer je uvek pozitivan | 1 2 3 4 5
kada pristupa svojim ljudima.

2. | Ljudi koji treba najviSe da se promene, | 1 2 3 4 5
najotvoreniji su za savete.

3. | Sastanak uvek treba da napustite | 1 2 3 4 5
tokom njegovog uspona, dok ne
nastupe nesuglasice.

4. | Dobar menadZer ima prave odgovore | 1 2 3 4 5
kada su oni njegovim ljudima potrebni.

5. | Novozaposlenima treba da se pruzi | 1 2 3 4 5
moguénost da svoj posao obavljaju na
svoj nacin.

6. | Efektivni menadzeri znaju da se ne | 1 2 3 4 5
mogu svi zaposleni motivisati na isti
nacin.

7. | Formulacija Misije treba da se stavi | 1 2 3 4 5
tako da Vasi Klijenti prepoznaju
obaveze i vrednosti vaSe organizacije.

8. | Vrata dobrog menadZzera su uvek | 1 2 3 4 5
otvorena.

9. | Kada se obracate svojim zaposlenima | 1 2 3 4 5
treba da izbegavate “Ja” jezik.

10. | Treba da odvracate svoje zaposlene da | 1 2 3 4 5
VVam dolaze sa loSim vestima.

11. | Svaka razumna, inteligentna osoba | 1 2 3 4 5
moze da se putem obucavanja
modeluje u produktivnog
funkcioniSuceg radnika.

12. | Uvek se treba usredsrediti na veliku | 1 2 3 4 5
sliku, a detalje prepustiti drugima.

13. | Najbolje je da se ciljevi postave | 1 2 3 4 5
izuzetno visoko da bi se ljudi napregli
da ih ostvare.

14. | Ocenjivanje zaposlenih jel1l 2 3 4 5
neproduktivno, mnogo je bolje
pruZanje inicijative.

15. | Ako procenite vreme analizi situacije, | 1 2 3 4 5
za mnoge probleme menadZmenta se
nalaze prosta reSenja.

16. | Kada imamo posla sa timom, treba | 1 2 3 4 5




imati u vidu da je novac broj 1 u
postizanju inicijative.

17. | U savremenom dinami¢nom | 1 2 3 4 5
okruzenju, ljudi normalno ostvaruju
viSe ako nema stresa i pritiska rokova.

18. | Veéina ljudi je iskrena i neposredna | 1 2 3 4 5
prilikom intervjuisanja.
19. | MenadZer koji je strog prilikom | 1 2 3 4 5

intervjuisanja kandidata za zaposlenje,
obezbedic¢e dobre nove radnike.

20. | Treba se usredsrediti na one koji | 1 2 3 4 5
podbacuju , a one Kkoji ostvaruju
postavljene zadatke treba ostaviti da
sami deluju.

21. | Dobar menadZer preuzima | 1 2 3 4 5
odgovornost za sve zadatke koje je dao
svojim zaposlenima.

22. | Dobar menadzment zahteva racionalno | 1 2 3 4 5
kori§¢enje vremena.

23. | Treba sazivati sastanke radi analize i | 1 2 3 4 5
diskusije situacije.

24. | Kada se zaposleni muce, Vasa je |1 2 3 4 5

odgovornost da ih spasavate, pomazuci
im da se oporave.

25. | Uvek budite odlu¢ni da branite odluke | 1 2 3 4 5
koje ste doneli

*HVALA NA SARADNJI*

LIDERSKE KARAKTERISTIKE | SPOSOBNOSTI

Pred Vama je upitnik koji se distribuira u okviru istrazivackog rada.Upitnik je anoniman te Vas stoga molimo da ga
popunite s maksimalnom koncentracijom, strpljenjem i iskrenoscu.

Vasi licni podaci koji su nam potrebni:

1.Pol M Z

2.Godina rodenja:

3.Mesto rodenja: grad varo$ selo

4.Radno iskustvo: 0-5 5-10 10- 1515-20 preko 20

5. Broj firmi u kojima ste do sada radili: 0-2 2-5 preko5




6.Stepen struéne spreme:
Bez Skole Osnovna Skola Srednja Skola Visa Skola Fakultet Master Magistratura Doktorat

Za svaku dole navedenu tvrdnju treba da odlucite u kojoj meri se sa njom slazete i obeleZite jedan od ponudenih
odgovora:

1-Sasvim netacno
2-Uglavnom netacno
3-Nisam siguran/na
4-Uglavnom ta¢no
5-Sasvim tacno

Na ove tvrdnje ne postoje tacni ili neta¢ni odgovori.Ono §to nas interesuje je Vase licno miSljenje o iznetim
tvrdnjama.

Sasvim | Uglavnom | Nisam Uglavnom | Sasvim
netatno | netano siguran/a | ta¢no tacno

1. | Volim da komuniciram sa drugim | 1 2 3 4 5
ljudima.

2. | Posten sam i pravican. 1 2 3 4 5

3. | Odluc¢ujem o tome koliki je doprinos | 1 2 3 4 5
drugih.

4. | Moje akcije su dosledne. 1 2 3 4 5

5. | Dajem drugima informacije koje su im | 1 2 3 4 5
potrebne da obave svoj posao.

6. | Usredsredujem se tokom nadzora. 1 2 3 4 5

7. | SasluSsam odgovor pa postavljam | 1 2 3 4 5
pitanja.

8. | Pokazujem lojalnost prema firmi i| 1 2 3 4 5
prema ¢lanovima tima.

9. | Stvaram atmosferu rasta i razvoja. 1 2 3 4 5

10. | Imam Siroko videnje stvari. 1 2 3 4 5

11. | Dodeljujem nagrade i priznanja. 1 2 3 4 5

12. | Kritikujem konstruktivno i navodim | 1 2 3 4 5
probleme.

13. | Stvaram planove. 1 2 3 4 5

14. | Imam viziju kuda idemo i postavljam | 1 2 3 4 5
smernice.

15. | Postavljam ciljeve i drZim ih se dok ih | 1 2 3 4 5
ne postignem.

16. | Pokazujem toleranciju i fleksibilnost 1 2 3 4 5

17. | Mogu da budem nepopustljiv kada je | 1 2 3 4 5
neophodno.

18. | Sampion sam promene. 1 2 3 4 5

19. | Ophodim  se  prema  drugima | 1 2 3 4 5
dostojanstveno i sa uvaZzavanjem.

20. | Nastojim da budem na raspolaganju i | 1 2 3 4 5
pristupacan.

21. | Zelim da preuzmem rukovodiladku | 1 2 3 4 5
odgovornost.

22. | Timske odluke prihvatam kao svoje | 1 2 3 4 5
sopstvene.

23. | Dajem smernice kako da se drugi | 1 2 3 4 5
medusobno odnose.

24. | Upravljam obilazec¢i zaposlene. 1 2 3 4 5

25. | Biznis mi je blizak. 1 2 3 4 5

26. | Predvodim ¢lanove tima.

27. | Utvrdujem potrebe mog odeljenja za | 1 2 3 4 5
radnom snagom.




28. | Intervjuisem kvalifikovane kandidate | 1 2 3 4 5
za slobodna radna mesta.

29. | Novozaposlemne obucavam na|l 2 3 4 5
njihovom radnom mestu.

30. | Utvrdujem resurse za svoje odeljenje. | 1 2 3 4 5

31. | Izradujem finansijski plan za svoje | 1 2 3 4 5
odeljenje.

32. | Mogu da odgovorim zaposlenom koji | 1 2 3 4 5
se razocarao u organizaciju.

33. | Savetujem zaposlene koji imaju li¢ne | 1 2 3 4 5
probleme.

34. | Reagujem kada radno zalaganje nekog | 1 2 3 4 5
zaposlenog pocne da popusta.

35. | Bavim se sa zaposlenim Kkoji imaju | 1 2 3 4 5
problema sa radnim uc¢inkom.

36. | Nagradujem zaposlene za dobar radni | 1 2 3 4 5
ucinak.

37. | Sprovodim formalnu procenu radnog | 1 2 3 4 5
ucinka zaposlenih.

38. | PiSem izvestaje radi podele razli¢itim | 1 2 3 4 5
grupama.

39. | Razumem funkcije organizacije. 1 2 3 4 5

40. | Radoznao sam. 1 2 3 4 5

41. | Znam kako da prodajem. 1 2 3 4 5

42. | Znam kako da utiCem na ljude i da | 1 2 3 4 5
dobijem podrsku.

43. | Priznajem svoje greSke i preuzimam | 1 2 3 4 5
odgovornost za svoje akcije.

44. | Volim da govorim ljudima i strpljiv | 1 2 3 4 5
sam sluSalac.

45, | Znam kako da dajem ovla$éenja. 1 2 3 4 5

46. | Razlikujem vazne stvari od nevaznih. | 1 2 3 4 5

47. | Posedujem integritet i moZze mi se |1 2 3 4 5
verovati.

48. | Politi¢ki se opredeljujem samo kada je | 1 2 3 4 5
neophodno.

*HVALA NA SARADNJI*

SKLONOST PREDUZETNISTVU

Pred Vama je upitnik koji se distribuira u okviru istrazivackog rada.Upitnik je anoniman te Vas stoga molimo da ga
popunite s maksimalnom koncentracijom, strpljenjem i iskrenos¢éu.

Vasi licni podaci koji su nam potrebni:

1Pol M Z

2.Godina rodenja:

3.Mesto rodenja: grad varo§ selo

4.Radno iskustvo: 0-5 5-10 10- 1515-20 preko 20

5. Broj firmi u kojima ste do sada radili: 0-2 2-5 preko 5

6.Stepen struc¢ne spreme:

Bez Skole Osnovna Skola Srednja Skola Visa Skola Fakultet Master Magistratura Doktorat




Za svaku dole navedenu tvrdnju treba da odlucite u kojoj meri se sa njom slaZete i obeleZite jedan od ponudenih
odgovora:

1-Sasvim netacno
2-Uglavnom netac¢no
3-Nisam siguran/na
4-Uglavnom ta¢no
5-Sasvim ta¢no

Na ove tvrdnje ne postoje ta¢ni ili neta¢ni odgovori.Ono $to nas interesuje je Vase licno miSljenje o iznetim
tvrdnjama.

Sasvim | Uglavnom | Nisam Uglavnom | Sasvim
netatno | neta¢no siguran/a | tatno tacno

1. | Volim da preuzimam odgovornost za | 1 2 3 4 5
stvari 1 da se brinem o njima od
pocetka do kraja.

2. | Uvek imam plan pre nego §&to|1 2 3 4 5
zapocnem projekat.

3. | Prihvatam da uradim sve Sto posao | 1 2 3 4 5
zahteva.

4. | Mogu da donosim svoje miSljenje u | 1 2 3 4 5
brzini ako je to neophodno.

5. | Ako se odlu¢im da neSto uradim nista | 1 2 3 4 5
me ne moZe zaustaviti.

6. | Neumoran sam radnik koji traga za | 1 2 3 4 5
novim izazovima i zadacima.

7. | Kada prodajem neSto u Sta verujem, | 1 2 3 4 5
osecam se kao neko ko je kupcu ucinio
uslugu.

8. | Ako me neko podstakne da pocnem, | 1 2 3 4 5
dalje uspevam sasvim dobro.

9. | Ako me ljudi ne ometaju, mogu da | 1 2 3 4 5
saradujem sa njima.

10. | Nerado preuzimam odgovornost, ali | 1 2 3 4 5
umem da se s njom nosim ako je
neophodno.

11. | Sve ¢inim dobro do neke tacke, ali | 1 2 3 4 5
kada stvari postanu preteSke , nastojim
da se povucem.

12. | Do nekog momenta naporno radim, ali | 1 2 3 4 5
kada dovoljno postignem prestajem.

13. | Kada imam dovoljno vremena obi¢no | 1 2 3 4 5
mogu da donesem dobru odluku.

14. | Ono S§to sam zapoceo/la mogu da | 1 2 3 4 5
zavr$im sve dok stvar te¢e dobro i dok
me interesuje.

15. | Imam razumnu koli¢inu energije. 1 2 3 4 5

16. | Prodavanje je tvrdokoran i teZak |1 2 3 4 5
posao, ali ako budem morao/la Zelim
da naucim tu sposobnost.

17. | Nista ne preduzimam osim ako nije | 1 2 3 4 5
apsolutno neophodno.

18. | Sa vecinom lju je neprijatno i teSko da | 1 2 3 4 5
se saraduje.

19. | Radije prepustam nekom drugom da | 1 2 3 4 5
bude odgovoran.

20. | Volim da stvari uzmem onakvim | 1 2 3 4 5
kakve jesu.Nastojim da ne planiram




previSe unapred.

21. | Zivot je suviSe kratak.Moje slobodno | 1 2 3 4 5
vreme mi je vaZnije od mog rada.
22. | Ne volim da budem neko ko odlucuje | 1 2 3 4 5

o stvarima.PlaSim se da ¢u napraviti
pogreSan izbor.

23. | Imam velike ideje, ali Cesto imam | 1 2 3 4 5
teskoce da ih ostvarim.

24. | Posustajem brze od vecine mojih | 1 2 3 4 5
prijatelja.

25. | Ne volim da molim nekoga da nesto od | 1 2 3 4 5

mene kupi.Verujem da ¢e dobar
proizvod ili dobra usluga sama sebe
prodati.

*HVALA NA SARADNJI*

SAMOPROCENA SPOSOBNOSTI NEOPHODNIH ZA USPESNOG
MENADZERA

Pred Vama je upitnik koji se distribuira u okviru istrazivackog rada.Upitnik je anoniman te Vas stoga molimo da ga
popunite s maksimalnom koncentracijom, strpljenjem i iskrenoséu.

Vasi licni podaci koji su nam potrebni:

1Pol M Z

2.Godina rodenja:

3.Mesto rodenja: grad varo§ selo

4.Radno iskustvo: 0-5 5-10 10-1515-20 preko 20

5. Broj firmi u kojima ste do sada radili: 0-2 2-5 preko 5

6.Stepen stru¢ne spreme:

Bez Skole Osnovna Skola Srednja Skola ViSa Skola Fakultet Master Magistratura Doktorat




Za svaku dole navedenu tvrdnju treba da odlucite u kojoj meri se sa njom slaZete i obeleZite jedan od ponudenih
odgovora:

1-Sasvim netacno
2-Uglavnom netac¢no
3-Nisam siguran/na
4-Uglavnom ta¢no
5-Sasvim ta¢no

Na ove tvrdnje ne postoje tacni ili neta¢ni odgovori.Ono $to nas interesuje je VaSe licno misljenje o iznetim
tvrdnjama.

Sasvim | Uglavnom | Nisam Uglavnom | Sasvim
netatno | netacno siguran/a_| taéno tatno
1. | Energican sam. 1 2 3 4 5
2. | Objektivan sam. 1 2 3 4 5
3. | Dobro upravljam svojim stresom. 1 2 3 4 5
4. | Lako podnosim nesigurnost. 1 2 3 4 5
5. | Imam veliki raspon interesovanja. 1 2 3 4 5
6. | Slako¢om utiCem na druge ljude. 1 2 3 4 5
7. | Posedujem liderske karakteristike. 1 2 3 4 5
8. | Imam dobru svest o politickom, | 1 2 3 4 5
ekonomskom i kulturnom okruZenju.
9. | PonaSam se veoma fleksibilno. 1 2 3 4 5
10. | Samostalan/na sam. 1 2 3 4 5
11. | Imam dobru sposobnost pronalazenja | 1 2 3 4 5
¢injenica.
12. | Organizovana sam osoba. 1 2 3 4 5
13. | S lako¢om tumacim informacije. 1 2 3 4 5
14. | Uvek planiram unapred. 1 2 3 4 5
15. | Odlu¢na sam osoba. 1 2 3 4 5
16. | Lako donosim odluke. 1 2 3 4 5
17. | S lako¢om usmeno izlazem. 1 2 3 4 5
18. | Bez problema kaZzem primedbe. 1 2 3 4 5
19. | S lako¢om pismeno komuniciram. 1 2 3 4 5

*HVALA NA SARADNJI*

EMOCIONALNA KOMPETENTNOST KOD USPOSTAVLJANJA ODNOSA SA DRUGIM
LJUDIMA

Pred Vama je upitnik koji se distribuira u okviru istrazivackog rada.Upitnik je anoniman te Vas stoga molimo da ga
popunite s maksimalnom koncentracijom, strpljenjem i iskrenoscu.

Vasi licni podaci koji su nam potrebni:

1.Pol M z

2.Godina rodenja:

3.Mesto rodenja: grad varo$ selo

4.Radno iskustvo: 0-5 5-10 10- 1515-20 preko 20

5. Broj firmi u kojima ste do sada radili: 0-2 2-5 preko 5

6.Stepen struéne spreme:

Bez Skole Osnovna Skola Srednja Skola ViSa Skola Fakultet Master Magistratura Doktorat

Za svaku dole navedenu tvrdnju treba da odlucite u kojoj meri se sa njom slaZete i obeleZite jedan od ponudenih
odgovora:



1-Sasvim netacno
2-Uglavnom netacno
3-Nisam siguran/na
4-Uglavnom ta¢no
5-Sasvim ta¢no

Na ove tvrdnje ne postoje tacni ili netaéni odgovori.Ono §to nas interesuje je VaSe licno misljenje o iznetim
tvrdnjama.

Sasvim | Uglavnom | Nisam Uglavnom | Sasvim
netano | netano siguran/a | tatno tacno
1. | Lako otkrivam kada me neko laze. 1 2 3 4 5
2. | Moje simpatije i antipatije su |l 2 3 4 5
postojane, imam teSko¢u da promenim
misljenje o ljudima.
3. | Cesto sam neraspolozen/a. 1 2 3 4 5
4. | Ako mi neko pravi problem, mogu | 1 2 3 4 5
lako da priCam sa tom osobom o tome.
5. | Kao dete sam Cesto bio kapriciozan. 1 2 3 4 5
6. | Znam da se dopadnem i to me Cini | 1 2 3 4 5
popularnim/om.
7. | Koristim intuiciju u svojim relacijama | 1 2 3 4 5
sa drugima, ose¢am dobre ljude.
8. | Ljudi mi se dobrovoljno poveravaju. 1 2 3 4 5
9. | Kada sam lo3eg raspoloZenja, teram | 1 2 3 4 5
sve ljude od sebe.
10. | TeSko prihvatam c¢ak 1 osnovane | 1 2 3 4 5
kritike.
11. | Imam osecaj za diplomatiju. 1 2 3 4 5
12. | Imam teSkoc¢u da kaZzem “volim te”. 1 2 3 4 5
13. | Ako predlazem nesto u grupi, pazljivo | 1 2 3 4 5
me sasluSaju.
14. | Sposoban sam da saslusam i razumem | 1 2 3 4 5
gledista svojih sagovornika, iako se sa
njima ne slazem.

*HVALA NA SARADNJI*

IDENTIFIKACIJA SA PREDUZECEM

Pred Vama je upitnik koji se distribuira u okviru istrazivackog rada.Upitnik je anoniman te Vas stoga molimo da ga
popunite s maksimalnom koncentracijom, strpljenjem i iskrenoscu.

Vasi li¢ni podaci koji su nam potrebni:

1.Pol M z

2.Godina rodenja:

3.Mesto rodenja: grad varo$ selo

4.Radno iskustvo: 0-5 5-10 10- 1515-20 preko 20

5. Broj firmi u kojima ste do sada radili: 0-2 2-5 preko 5

6.Stepen struéne spreme:

Bez Skole Osnovna Skola Srednja Skola ViSa Skola Fakultet Master Magistratura Doktorat

Za svaku dole navedenu tvrdnju treba da odlucite u kojoj meri se sa njom slazete i obeleZite jedan od ponudenih
odgovora:



1-Sasvim netacno
2-Uglavnom neta¢no
3-Nisam siguran/na
4-Uglavnom ta¢no
5-Sasvim ta¢no

Na ove tvrdnje ne postoje tacni ili neta¢ni odgovori.Ono $to nas interesuje je VasSe licno misljenje o iznetim
tvrdnjama.

Sasvim | Uglavnom | Nisam Uglavnom | Sasvim
netatno | netacno siguran/a | ta¢no tatno
1. | Na uspeh svog preduzeca sam veoma | 1 2 3 4 5
ponosan.
2. | Nase preduzece je kolektiv u kojem se | 1 2 3 4 5
pseCam prihvaceno i kao radnik i kako
tovek.
3. | Poslovni uspeh preduzeéa dozivljavam | 1 2 3 4 5
kao svoj.
4. | Vecina mojih kolega sa posla vezana | 1 2 3 4 5
je za preduzece u velikoj meri.
5. | I da mogu da nadem drugi posao ne | 1 2 3 4 5
bih napustio sadasnji.
6. | Sa svojim kolegama sa posla cesto | 1 2 3 4 5
razgovaram o poboljSavanju poslova u
nasem preduzecu.
7. | Odgovara mi imidZ naSeg preduzeéa. 1 2 3 4 5
8. | Poslovni uspesi naSeg preduzeca su mi | 1 2 3 4 5
veoma znacajni.
9. | Odgovara mi moj posao u ovom |1 2 3 4 5
preduzecu.

*HVALA NA SARADNJI*

SAMOPOUZDANJE

Pred Vama je upitnik koji se distribuira u okviru istrazivackog rada.Upitnik je anoniman te Vas stoga molimo da ga
popunite s maksimalnom koncentracijom, strpljenjem i iskrenoséu.

Vasi licni podaci koji su nam potrebni:

1.Pol M Z

2.Godina rodenja:

3.Mesto rodenja: grad varo§ selo

4.Radno iskustvo: 0-5 5-10 10-1515-20 preko 20

5. Broj firmi u kojima ste do sada radili: 0-2 2-5 preko 5

6.Stepen stru¢ne spreme:

Bez Skole Osnovna Skola Srednja Skola ViSa Skola Fakultet Master Magistratura Doktorat

Za svaku dole navedenu tvrdnju treba da odlucite u kojoj meri se sa njom slaZete i obeleZite jedan od ponudenih
odgovora:



1-Sasvim netacno
2-Uglavnom netac¢no
3-Nisam siguran/na
4-Uglavnom ta¢no
5-Sasvim ta¢no

Na ove tvrdnje ne postoje tacni ili neta¢ni odgovori.Ono $to nas interesuje je VaSe licno misljenje o iznetim
tvrdnjama.

Sasvim | Uglavnom | Nisam Uglavnom | Sasvim
netatno | netacno siguran/a | ta¢no tatno
1. | LoSe se osecam u situacijama koje su | 1 2 3 4 5
mi strane i nepoznate.
2. | Ne reklamiram ako dobijem loSu hranu | 1 2 3 4 5
U restoranu.
3. | Uglavnom iznalazim neka izvinjenja | 1 2 3 4 5
kako bih izbegao socijalne kontakte.
4. | TeSko mi pada da se Zalim na neki | 1 2 3 4 5
nepravedan postupak drugih.
5. | Uglavhom sam nervozan/a kada | 1 2 3 4 5
moram razgovarati sa nekom osobom
od autoriteta.
6. | Cesto imam potesko¢e da se izrazim, | 1 2 3 4 5
jer se bojim da ne ispadnem sme8an/a.
7. | Postajem nervozan kada treba nekom | 1 2 3 4 5
da me predstave.
8. | TeSko mi pada da promovisem sebe na | 1 2 3 4 5
poslu i tako dobijem unapredenje.
9. | TeSko mi je zamoliti nekoga za |1l 2 3 4 5
informaciju.
10. | Brinem se zbog toga kako delujem | 1 2 3 4 5
drugima.
11. | Imam problema da zamolim nekoga za | 1 2 3 4 5
uslugu.
12. | Nisam u stanju pokazati drugima kada | 1 2 3 4 5
se ose¢am povredenim ili ljutim.
13. | Ne pri¢injava mi  zadovoljstvo | 1 2 3 4 5
upoznavati druge ljude.
14. | TeSko mi pada odbiti Zelje drugih, jer | 1 2 3 4 5
bi ih tako mogao razocCarati.
15. | Kada trebam pomo¢, teSko mi je | 1 2 3 4 5
zamoliti druge da mi pomognu.
16. | Kada je neko agresivan i napada me | 1 2 3 4 5
reima, uglavnom budem skrhan i
osecam se bespomoc¢no.
17. | Napet sam u prisustvu drugih stranih | 1 2 3 4 5
osoba.
18. | Nisam u stanju postaviti se spram | 1 2 3 4 5
majstora, koji mi neSto rade i
pregovarati o ceni usluga.
19. | Kod sukobljavanja misljenja uglavhom | 1 2 3 4 5
sam ja taj koji prvi popusta.
20. | Cesto me je strah da li ée drugi| 1 2 3 4 5
pomisliti kako sam neobrazovan i
glup.
21. | Kada mi se nesto ne svida kod drugih, | 1 2 3 4 5
ne mogu izneti svoje misljenje i teSko
iskazujem kritiku.
22. | TeSko mi pada deljenje pohvala | 1 2 3 4 5
drugima i davanje komplimenata.




23. | Osecam se zbunjenim kada me hvale 1 2 3 4 5
ili mi daju komplimente.
24. | Kada kasnim na neku predstavu, radije | 1 2 3 4 5
stojim u pozadini, nego da se
pokuSavam probiti napred na bolje
mesto, Cak 1 kada sam to mesto

rezervisao.

25. | Sklon sam tome da se za svasta |l 2 3 4 5
izvinjavam.

26. | Kada me drugi posmatraju pri poslu | 1 2 3 4 5
osecam se neugodno.

27. | lzbegavam sukobljavanja i raspravu | 1 2 3 4 5

¢ak 1 kada se radi o neCemu veoma
vaznom za mene.

28. | Lako me obuzima osecaj krivice. 1 2 3 4 5

29. | Olako dozvoljavam da drugi menjaju | 1 2 3 4 5
moje odluke.

30. | Kada mi neko usko¢i u rec, teSko mi je | 1 2 3 4 5

da ga prekinem i da insistiram na tome
da ja zavrSim sa onim $to sam hteo
izredi.

*HVALA NA SARADNJI*

SAMOPOSTOVANJE

Pred Vama je upitnik koji se distribuira u okviru istrazivackog rada.Upitnik je anoniman te Vas stoga molimo da ga
popunite s maksimalnom koncentracijom, strpljenjem i iskreno$céu.

Vasi licni podaci koji su nam potrebni:

1Pol M Z

2.Godina rodenja:

3.Mesto rodenja: grad varo$§ selo

4.Radno iskustvo: 0-5 5-10 10- 15 15-20 preko 20

5. Broj firmi u kojima ste do sada radili: 0-2 2-5 preko 5

6.Stepen stru¢ne spreme:

Bez Skole Osnovna Skola Srednja Skola ViSa Skola Fakultet Master Magistratura Doktorat

Za svaku dole navedenu tvrdnju treba da odlucite u kojoj meri se sa njom slaZete i obeleZite jedan od ponudenih
odgovora:



1-Sasvim netacno
2-Uglavnom netac¢no
3-Nisam siguran/na
4-Uglavnom ta¢no
5-Sasvim ta¢no

Na ove tvrdnje ne postoje tacni ili neta¢ni odgovori.Ono $to nas interesuje je VaSe licno misljenje o iznetim
tvrdnjama.

Sasvim | Uglavnom | Nisam Uglavnom | Sasvim
netatn0 | netacno siguran/a | ta¢no tatno
1. | Cesto se poredim sa drugima. 1 2 3 4 5
2. Drugi ljudi lako mogu povrediti moja | 1 2 3 4 5
psecanja.

3. | Priznanje drugih mi je veoma vazno. 1 2 3 4 5

4. | Cesto se ose¢am napadnutim od strane | 1 2 3 4 5
drugih.

5. | Zbog straha od neuspeha radije nista | 1 2 3 4 5
ne preduzimam.

6. | Uvek moram sve odraditi 110%. 1 2 3 4 5

7. | Veoma mi je vazno Sta drugi misle o | 1 2 3 4 5
meni.

8. | Strah me je pokazati moje stvarno | 1 2 3 4 5
“Ja”.

9. | Uvek se trudim da ugodim drugima. 1 2 3 4 5

10. | Tedko mogu nesto odbiti drugima. 1 2 3 4 5

11. | Cesto zavidim drugima na njihovom | 1 2 3 4 5
uspehu.

12. | Stalno se moram dokazivati sebi i| 1 2 3 4 5
drugima.

13. | Cesto kritikujem sebe zbog vlastitih | 1 2 3 4 5
neuspeha.

14. | Tedko primam komplimente. 1 2 3 4 5

15. | Cesto imam osecaj da sam “zakazao”. | 1 2 3 4 5

16. | Cesto ose¢am krivicu. 1 2 3 4 5

17. | Cesto sam poraZen/a i deprimiran/a. 1 2 3 4 5

18. | Cesto sam zabrinut/a zbog vlastitog 2 3 4 5
izgleda.

19. | Ose¢am mrznju prema vlastitim | 1 2 3 4 5
slabostima.

20. | Veoma je lose kada nesto |1 2 3 4 5
nepromisljeno kazem ili uradim.

21. | ZasluZujem da mi loSe ide. 1 2 3 4 5

22. | Kada drugi govore o meni, obicno | 1 2 3 4 5
mislim kako govore nesto ruzno i lode.

23. | Nerado se gledam u ogledalu. 1 2 3 4 5

24. | PokuSavam pred drugima prikriti svoje | 1 2 3 4 5
slabosti.

25. | Kada se uporedujem sa drugima uvek | 1 2 3 4 5
sam gori.

26. | Cesto se ljutim na sebe. 1 2 3 4 5

27. | Cesto sumnjam u vlastite vrednosti i | 1 2 3 4 5
sposobnosti.

28. | Cesto sam zabrinut zbog svog | 1 2 3 4 5
spoljadnjeg izgleda.

29. | Od sebe uvek zahtevam maksimum. 1 2 3 4 5

*HVALA NA SARADNJI*



SAGOREVANJE

Pred Vama je upitnik koji se distribuira u okviru istrazivackog rada.Upitnik je anoniman te Vas stoga molimo da ga
popunite s maksimalnom koncentracijom, strpljenjem i iskrenoscéu.

Vasi licni podaci koji su nam potrebni:

1Pol M Z

2.Godina rodenja:

3.Mesto rodenja: grad varo$ selo

4.Radno iskustvo: 0-5 5-10 10-1515-20 preko 20

5. Broj firmi u kojima ste do sada radili: 0-2 2-5 preko5

6.Stepen stru¢ne spreme:

Bez Skole Osnovna Skola Srednja Skola ViSa Skola Fakultet Master Magistratura Doktorat

Za svaku dole navedenu tvrdnju treba da odlucite u kojoj meri se sa njom slaZete i obeleZite jedan od ponudenih
odgovora:

1-Sasvim netacno
2-Uglavnom netac¢no
3-Nisam siguran/na
4-Uglavnom ta¢no
5-Sasvim tacno

Na ove tvrdnje ne postoje tacni ili neta¢ni odgovori.Ono $to nas interesuje je VaSe lino miSljenje o iznetim
tvrdnjama.

Sasvim | Uglavnom | Nisam Uglavnom | Sasvim
netatno | netacno siguran/a | ta¢no tatno
1. | Cesto postavljam sebi pitanje:”Kakvog | 1 2 3 4 5
smisla ima sve to uopste?” ili “Zar je
to sve Sto Zivot nudi?”
2. [esto mislim kako nidta ne mogu | 1 2 3 4 5
postici.
3. | TeSko mi je da se skoncentrisem. 1 2 3 4 5
4. | Ponestalo mi je kreativnih ideja i |1 2 3 4 5
potsticaja za promenama.
5. | Imam osecaj kako mi je svega previSe. | 1 2 3 4 5
6. | Ponestalo mi je poverenja u sebe. 1 2 3 4 5
7. | Izgubio/la sam svaku nadu da ¢e se | 1 2 3 4 5
neSto promeniti.
8. | Osecam se depresivno i rezignirano. 1 2 3 4 5
9. | Cesto sam napet/a i razdraZljiv/a. 1 2 3 4 5
10. | Izgubio/la sam osecaj zadovoljstva | 1 2 3 4 5
onim §to radim.
11. | ProZima me praznina i istroSenost. 1 2 3 4 5
12. | Brzo se umorim. 1 2 3 4 5
13. | Ujutru se budim slomljen/a. 1 2 3 4 5
14. | Imam ogromnu glad za slatkiSima. 1 2 3 4 5
15. | Cesto imam tegobe sa Zelucem ili | 1 2 3 4 5
ki¢mom.
16. | Patim od nesanice. 1 2 3 4 5
17. | Seksualni negon mi je oslabio. 1 2 3 4 5
18. | Ose¢am unutraSnju napetost. 2 3 4 5
19. | Skoro svaki dan imam glavobolju. 1 2 3 4 5
20. | Sve vise se povlaéim iz kruga |1 2 3 4 5
prijatelja.




21. | Zapostavio/la sam svoje hobije.

22. | Zapostavio/la sam svoj izgled.

23. | Ne mogu se posvetiti ni¢em novom.
24. | Ceiée posezem za alkoholom.

25. | Uzimam potsticajna sredstva.
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*HVALA NA SARADNJI*

NAKLONJENOST SOCIJALNOM KONTAKTU

Pred Vama je upitnik koji se distribuira u okviru istrazivackog rada.Upitnik je anoniman te Vas stoga molimo da ga
popunite s maksimalnom koncentracijom, strpljenjem i iskrenoscu.

Vasi licni podaci koji su nam potrebni:

1.Pol M z

2.Godina rodenja:

3.Mesto rodenja: grad varo$ selo

4.Radno iskustvo: 0-5 5-10 10- 1515-20 preko 20

5. Broj firmi u kojima ste do sada radili: 0-2 2-5 preko 5

6.Stepen struéne spreme:

Bez Skole Osnovna Skola Srednja Skola ViSa Skola Fakultet Master Magistratura Doktorat

Za svaku dole navedenu tvrdnju treba da odlucite u kojoj meri se sa njom slazete i obeleZite jedan od ponudenih
odgovora:

1-Sasvim netacno
2-Uglavnom netacno
3-Nisam siguran/na
4-Uglavnom ta¢no
5-Sasvim tacno

Na ove tvrdnje ne postoje tacni ili neta¢ni odgovori.Ono §to nas interesuje je Vase licno misljenje o iznetim
tvrdnjama.

Sasvim | Uglavnom | Nisam Uglavnom | Sasvim
neta¢no | netano siguran/a | tatno tacno
1. | Ne znam kako da stupim u razgovor sa | 1 2 3 4 5
nepoznatim osobama.
2. [Cesto zamisljam kako prilazim nekome i | 1 2 3 4 5
kako me on pri tome “pomnoZi sa
nulom”.
3. | Nikome se ne obrac¢am, jer ¢e sigurno | 1 2 3 4 5
pomisliti da neSto trebam.
4. | Nikome se ne obra¢am, iz straha da bi | 1 2 3 4 5
taj neko mogao primetiti da sam
nesiguran.
5. | Ne znam kako bih prvi otpo¢eo neki | 1 2 3 4 5
razgovor.
6. | Posebno mi je nezgodno kada dode do | 1 2 3 4 5




zastoja u razgovoru sa nekim.

7. | Kada zamislim situaciju u kojoj se | 1 2 3 4 5
trebam nekome obratiti, oblije me
hladan znoj.

8. | Presretan sam kada mi se neko prvi | 1 2 3 4 5
obrati.

9. | Prigodne pozive odbijam tako §to uvek | 1 2 3 4 5
nalazim neko opravdanje.

10. | Izbegavam sveCanosti na kojima | 1 2 3 4 5
nikoga ne poznajem.

11. | TeSko mi polazi za rukom da |1 2 3 4 5
nasmejem nekoga.

12. | Nisam spreman uspostaviti kontakt | 1 2 3 4 5
o¢ima sa nekom osobom.

13. | Na zabavama se uvek nalazim u |1 2 3 4 5
nekom zabaCenom uglu.

14. | Komplimenti me c¢ine zbunjenim i |1 2 3 4 5
smetenim.

*HVALA NA SARADNJI*

SPREMNOST NA KONFLIKT

Pred Vama je upitnik koji se distribuira u okviru istraziva¢kog rada.Upitnik je anoniman te Vas stoga molimo da ga
popunite s maksimalnom koncentracijom, strpljenjem i iskrenoscu.

Vasi licni podaci koji su nam potrebni:

1.Pol M z

2.Godina rodenja:

3.Mesto rodenja: grad varo$ selo

4.Radno iskustvo: 0-5 5-10 10- 1515-20 preko 20

5. Broj firmi u kojima ste do sada radili: 0-2 2-5 preko5

6.Stepen struéne spreme:

Bez Skole Osnovna Skola Srednja Skola ViSa Skola Fakultet Master Magistratura Doktorat

Za svaku dole navedenu tvrdnju treba da odlucite u kojoj meri se sa njom slazete i obeleZite jedan od ponudenih
odgovora:

1-Sasvim neta¢no
2-Uglavnom netacno
3-Nisam siguran/na
4-Uglavnom ta¢no
5-Sasvim tacno

Na ove tvrdnje ne postoje taéni ili neta¢ni odgovori.Ono $to nas interesuje je VaSe liéno miSljenje o iznetim
tvrdnjama.



Sasvim | Uglavnom | Nisam Uglavnom | Sasvim
netatno | netano siguran/a | tatno tacno
1. | Problemi i krize su tu da bi se|1 2 3 4 5
resavali.Oni su zacini zivota i kroz njih
Covek sazreva i raste.

2. [Covek mora znati da kaze “Ne” i onda | 1 2 3 4 5
kada to ne donosi odobravanje i
razumevanje drugih.

Kada mi neSto smeta, ne okoliSam. 1
4. | Nepravda je za mene trn u oku i tu |1 2 3
nisam u stanju ostati miran i ne
reagovati.

5. | Bitno je da je i drugima i meni dobro. | 1 2 3
6. | Problemi se neée reSiti samo po sebi, | 1 2 3 4 5
ako mi ne radimo na tome da se oni
reSe.

7. | Upuéene kritike na moj racun me | 1 2 3 4 5
veoma pogadaju i uzimam ih veoma
li¢no.

8. | Kada je neko povreden ili lose |1 2 3 4 5
raspolozen  uglavhom  pronalazim
vlastitu krivicu u tome.

9. | Mirna i opustena atmosfera mi je | 1 2 3 4 5
vaznija nego borba za li¢na prava i
misljenja.
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*HVALA NA SARADNJI*

EMOCIONALNA SIGURNOST U POSLU

Pred Vama je upitnik koji se distribuira u okviru istrazivackog rada.Upitnik je anoniman te Vas stoga molimo da ga
popunite s maksimalnom koncentracijom, strpljenjem i iskreno$éu.

Vasi licni podaci koji su nam potrebni:

1.Pol M z

2.Godina rodenja:

3.Mesto rodenja: grad varo§ selo

4.Radno iskustvo: 0-5 5-10 10- 1515-20 preko 20

5. Broj firmi u kojima ste do sada radili: 0-2 2-5 preko5

6.Stepen struéne spreme:

Bez Skole Osnovna Skola Srednja Skola ViSa Skola Fakultet Master Magistratura Doktorat

Za svaku dole navedenu tvrdnju treba da odlucite u kojoj meri se sa njom slaZete i obeleZite jedan od ponudenih
odgovora:

1-Sasvim netacno
2-Uglavnom netacno
3-Nisam siguran/na
4-Uglavnom ta¢no
5-Sasvim ta¢no

Na ove tvrdnje ne postoje tacni ili neta¢ni odgovori.Ono §to nas interesuje je Vase licno misljenje o iznetim
tvrdnjama.



Sasvim | Uglavnom | Nisam Uglavnom | Sasvim
netatno | netano siguran/a | tatno tacno

1. | I u tedkim sitacijama ostajem smiren i | 1 2 3 4 5
opusten.

2. Konceintrifem se na ostvarivo i |1 2 3 4 5
zbegavam bespotrebne neugodnosti.

3. | Posao rasporedim tako da imam uvid u | 1 2 3 4 5
ono Sto radim.

4. | Velike ciljeve delim na manje korake, | 1 2 3 4 5
tako da uvek iznova imam osecaj
uspesnosti.

5. | Vlastite greSke mogu sebi oprostiti, jer | 1 2 3 4 5
bez greski nema ni uCenja ni napretka.

6. | Kritiku sam u stanju primiti, a da me | 1 2 3 4 5
ne pogodi i uzimam je samo kao necije
miSljenje, koje mogu prihvatiti ili ne.

7. | Mogu se bez problema prilagoditi | 1 2 3 4 5
novim okolnostima.

8. | Sa lakotom govorim o vlastitim | 1 2 3 4 5
uspesima.

9. | U stanju sam progurati vlastito glediste | 1 2 3 4 5
i pored otpora drugih.

10. | Znam u ¢emu sam dobar i zastupam to. | 1 2 3 4 5

11. | Spreman sam investirati mnogo | 1 2 3 4 5
energije da ostvarim vlastite ciljeve.

12. | Uglavnom sam dobro raspoloZen i | 1 2 3 4 5
pozitivno orijentisan.

13. | Dajem sebi za pravo da ne moram biti | 1 2 3 4 5
sveznalica i moci sve ostvariti.

14. | U veCernjim satima 1 kada sam |1 2 3 4 5
slobodan, lako se opustim i godi mi da
se isklju¢im iz svega.

*HVALA NA SARADNJI*

SPREMNOST NA RIZIK | HRABROST U POSLU

Pred Vama je upitnik koji se distribuira u okviru istrazivackog rada.Upitnik je anoniman te Vas stoga molimo da ga
popunite s maksimalnom koncentracijom, strpljenjem i iskrenoscu.

Vasi licni podaci koji su nam potrebni:

1Pol M z

2.Godina rodenja:

3.Mesto rodenja: grad varo§ selo

4.Radno iskustvo: 0-5 5-10 10-1515-20 preko 20

5. Broj firmi u kojima ste do sada radili: 0-2 2-5 preko 5

6.Stepen struéne spreme:

Bez Skole Osnovna Skola Srednja Skola ViSa Skola Fakultet Master Magistratura Doktorat
Za svaku dole navedenu tvrdnju treba da odlucite u kojoj meri se sa njom slaZete i obeleZite jedan od ponudenih
odgovora:

1-Sasvim netacno

2-Uglavnom netacno

3-Nisam siguran/na

4-Uglavnom ta¢no

5-Sasvim ta¢no




Na ove tvrdnje ne postoje tacni ili netaéni odgovori.Ono §to nas interesuje je VaSe licno misljenje o iznetim
tvrdnjama.

Sasvim | Uglavnom | Nisam Uglavnom | Sasvim
netatno | netacno siguran/a_| taéno tatno

1. | Sa lako¢om donosim odluke i spreman | 1 2 3 4 5
sam stati iza njih.

2. Ddbijam drugima pripisati krivicu za | 1 2 3 4 5

moja osecanja.Svako je sam za sebe
bdgovoran.

3. | Bez ciljeva se ne stize daleko u |1 2 3 4 5
Zivotu.Stoga imam jasne ciljeve i u
poslovnom i u privatnom Zivotu.

4. | Pri¢injava mi zadovoljstvo kada se | 1 2 3 4 5
upudtam u nove izazove.

5. | Cinim ono §to se mora uéiniti, ne | 1 2 3 4 5
¢ekajudi da me na to uputi neko drugi.

6. | Zalazem se za ono do Cega mi je stalo. | 1 2 3 4 5

7. | Cvrsto sam ubeden da sam sposoban | 1 2 3 4 5
nositi se sa poteSkocama.

8. | U nekim okolnostima rado preuzimam | 1 2 3 4 5
vodstvo.

9. | U nepredvidivim situacijama ostajem | 1 2 3 4 5
hladne glave.

10. | Riskantni i teski zadaci me privlace. 1 2 3 4 5

11. | Takmicenje i konkurencija me dodatno | 1 2 3 4 5
stimuliSu.

12. | Mrzim dosadne rutinske poslove. 1 2 3 4 5

13. | Kada nesto ide bez vecih poteskoca, za | 1 2 3 4 5
mene se gubi svaka draZ.

14. | Borba u prvim redovima mi pri¢injava | 1 2 3 4 5
ogromno zadovoljstvo.

*HVALA NA SARADNJI*

OTVORENOST U KOMUNIKACIJI | SPOSOBNOST IMAGINACIJE

Pred Vama je upitnik koji se distribuira u okviru istrazivackog rada.Upitnik je anoniman te Vas stoga molimo da ga
popunite s maksimalnom koncentracijom, strpljenjem i iskrenoséu.

Vasi licni podaci koji su nam potrebni:

1Pol M z

2.Godina rodenja:

3.Mesto rodenja: grad varo$§ selo

4.Radno iskustvo: 0-5 5-10 10- 1515-20 preko 20

5. Broj firmi u kojima ste do sada radili: 0-2 2-5 preko 5

6.Stepen struéne spreme:

Bez Skole Osnovna Skola Srednja Skola ViSa Skola Fakultet Master Magistratura Doktorat
Za svaku dole navedenu tvrdnju treba da odlucite u kojoj meri se sa njom slaZete i obeleZite jedan od ponudenih
odgovora:

1-Sasvim netacno

2-Uglavnom netac¢no

3-Nisam siguran/na

4-Uglavnom ta¢no

5-Sasvim ta¢no




Na ove tvrdnje ne postoje tacni ili neta¢ni odgovori.Ono §to nas interesuje je Vase licno misljenje o iznetim
tvrdnjama.

Sasvim | Uglavnom | Nisam Uglavnom | Sasvim
netatno | neta¢no siguran/a | tatno tacno

1. | Novi zadaci i ciljevi me lako oduSeve i | 1 2 3 4 5
daju mi snazan podsticaj.

2. [Cesto imam nove ideje i predloge za | 1 2 3 4 5
pobolj$anja ve¢ postojecih.

3. | Generalno sam znatiZeljan po pitanju | 1 2 3 4 5
svega $to mi Zivot nudi.

4. | Kreativno delovanje mi pri¢injava | 1 2 3 4 5
zadovoljstvo.

5. | Lako zadrZim pregled situacije, u kojoj | 1 2 3 4 5
me preplavi more novih Cinjenica.

6. | Zadovoljstvo mi je podsta¢i druge | 1 2 3 4 5
mojim idejama.

7. | Sve §to je nekonvencionalno mene | 1 2 3 4 5
privlaci.

8. | Prirazgovoru o neCemu rado zalazimu | 1 2 3 4 5
dubinu stvari.

9. | Umetnost, psihologija i filozofija me | 1 2 3 4 5
snazno privlace.

10. | Pre nego S§to pristupim realizaciji | 1 2 3 4 5
necega, doCaravam to sebi u mojim
fantazijama.

11. | Jo§ kao dete imao sam shaznu i |1 2 3 4 5
Zivopisnu mastu.

12. | Ne leze mi ljudi koji su skloni | 1 2 3 4 5
bavljenju Cisto konkretnim stvarima.

13. | Cesto se oslanjam na intuiciju kada | 1 2 3 4 5
treba da reSim neki problem.

14. | Kada neSto treba da predoéim i| 1 2 3 4 5
pojasnim, Koristim se  Zivopisnim
poredenjima i metaforama.

15. | Interesuje me viSe uzajamno delovanje | 1 2 3 4 5
stvari, nego njihovi pojedinacni
elementi.

*HVALA NA SARADNJI*

ORIJENTACIJA NA PRAVEDNOST

Pred Vama je upitnik koji se distribuira u okviru istrazivackog rada.Upitnik je anoniman te Vas stoga molimo da ga
popunite s maksimalnom koncentracijom, strpljenjem i iskrenoséu.

Vasi li¢ni podaci koji su nam potrebni:

1.Pol M z

2.Godina rodenja:

3.Mesto rodenja: grad varo$§ selo

4.Radno iskustvo: 0-5 5-10 10- 1515-20 preko 20

5. Broj firmi u kojima ste do sada radili: 0-2 2-5 preko 5

6.Stepen strucne spreme:

Bez Skole Osnovna Skola Srednja Skola ViSa Skola Fakultet Master Magistratura Doktorat




Za svaku dole navedenu tvrdnju treba da odlucite u kojoj meri se sa njom slaZete i obeleZite jedan od ponudenih
odgovora:

1-Sasvim netacno
2-Uglavnom netac¢no
3-Nisam siguran/na
4-Uglavnom ta¢no
5-Sasvim tacno

Na ove tvrdnje ne postoje tacni ili neta¢ni odgovori.Ono $to nas interesuje je VaSe licno misljenje o iznetim
tvrdnjama.

Sasvim | Uglavnom | Nisam Uglavnom | Sasvim
netatno | netacno siguran/a | ta¢no tatno
1. | Mislim da je svet u kome Zivimo u | 1 2 3 4 5
oshovi pravedan.
2. Jopsteno, mislim da i zasluZzujem ono | 1 2 3 4 5
5to mi se dogada u Zivotu.
3. | Verujem da svako u Zivotu i dobija | 1 2 3 4 5
ono Sto zasluZuje.
4. | Drugi ljudi se uglavnhom posteno | 1 2 3 4 5
odnose prema meni.
5. | U zivotu obi¢no i dobijam ono §to | 1 2 3 4 5
zasluzujem.
6. | Verujem da su u svim podru¢jima | 1 2 3 4 5
(npr.porodica, posao itd.) nepravde
viSe izuzetak nego pravilo.
7. | Ono §to posedujem u Zivotu sa pravom | 1 2 3 4 5
mi pripada.
8. | Uveren sam da nepravde koje covek | 1 2 3 4 5
trpi u  Zivotu budu  kad-tad
nadoknadene.
9. | Mislim da ljudi nastoje biti pravedni | 1 2 3 4 5
kad donose vazne odluke koje se ticu
drugih ljudi.
10. | Nepravde su u mom Zivotu pre |1 2 3 4 5
izuzetak nego pravilo.
11. | Uveren sam da pravda uvek pobeduje | 1 2 3 4 5
nad nepravdom.
12. | Zivot je, prema meni, do sada bio | 1 2 3 4 5
pravedan.
13. | U vaznim situacijama u mom Zivotu, o | 1 2 3 4 5
kojima su odlucivali drugi, donete su,
uglavnom, pravedne odluke.

*HVALA NA SARADNJI*



SAMOEFIKASNOST

Pred Vama je upitnik koji se distribuira u okviru istrazivackog rada.Upitnik je anoniman te Vas stoga molimo da ga
popunite s maksimalnom koncentracijom, strpljenjem i iskrenoséu.

VaSi li¢ni podaci koji su nam potrebni:

1Pol M Z

2.Godina rodenja:

3.Mesto rodenja: grad varo$§ selo

4.Radno iskustvo: 0-5 5-10 10- 1515-20 preko 20

5. Broj firmi u kojima ste do sada radili: 0-2 2-5 preko5

6.Stepen strucne spreme:

Bez Skole Osnovna Skola Srednja Skola ViSa Skola Fakultet Master Magistratura Doktorat

Za svaku dole navedenu tvrdnju treba da odlucite u kojoj meri se sa njom slaZete i obeleZite jedan od ponudenih
odgovora:

1-Sasvim neta¢no
2-Uglavnom netac¢no
3-Nisam siguran/na
4-Uglavnom ta¢no
5-Sasvim tacno

Na ove tvrdnje ne postoje tacni ili neta¢ni odgovori.Ono $to nas interesuje je VaSe licno misljenje o iznetim
tvrdnjama.

Sasvim | Uglavnom | Nisam Uglavnom | Sasvim
netatno | netacno siguran/a | ta¢no tatno
1. | Kada se suofim sa teSkocama mogu | 1 2 3 4 5
ostati pribran, jer se oslanjam na svoja
sopstvena uocavanja.
2. Biguran sam da mogu uspeSno reSiti | 1 2 3 4 5
heoCekivane situacije.
3. | Mogu resiti veéinu problema ako |1 2 3 4 5
uloZim dovoljno truda.
4. | Ako mi se neko suprotsavi, mogu | 1 2 3 4 5
pronaéi sredstva i nacine da dobijem
ono §to Zelim.
5. | Ako sam u Skripcu mogu misliti nato | 1 2 3 4 5
Sta bih trebao/la uraditi.
6. | Kada sam suoCen/a sa problemom | 1 2 3 4 5
obi¢no mogu pronaci nekoliko reSenja.
7. | Lako mi je drZzati se postavljenih | 1 2 3 4 5
ciljeva i ostvariti ih.
8. | Zahvaljuju¢i  svojoj  snalazljivosti, | 1 2 3 4 5
znam kako se treba nositi sa
nepredvidivim situacijama.
9. | Uvek mogu resiti teSke probleme ako | 1 2 3 4 5
se dovoljno potrudim.
10. | Nije vazno S$ta mi stane na put, obi¢no | 1 2 3 4 5
sam sposoban/na suociti se s tim.

*HVALA NA SARADNJI*



OPTIMIZAM-PESIMIZAM

Pred Vama je upitnik koji se distribuira u okviru istrazivackog rada.Upitnik je anoniman te Vas stoga molimo da ga
popunite s maksimalnom koncentracijom, strpljenjem i iskreno§cu.

Vasi licni podaci koji su nam potrebni:

1.Pol M Z

2. Godina rodenja:

3. Mesto rodenja: grad varo§ selo

4. Radno iskustvo: 0-5 5-10 10-1515-20 preko 20

5. Broj firmi u kojima ste do sada radili: 0-2 2-5 preko5

6. Stepen struc¢ne spreme:

Bez Skole Osnovna Skola Srednja Skola ViSa Skola Fakultet Master Magistratura Doktorat

Za svaku dole navedenu tvrdnju treba da odlucite u kojoj meri se sa njom slaZete i obeleZite jedan od ponudenih
odgovora:

1-Sasvim netacno
2-Uglavnom netac¢no
3-Nisam siguran/na
4-Uglavnom ta¢no
5-Sasvim tacno

Na ove tvrdnje ne postoje tacni ili netaéni odgovori. Ono $to nas interesuje je VaSe li¢no misljenje o iznetim
tvrdnjama.

Sasvim | Uglavnom | Nisam Uglavnom | Sasvim
netatno | netacno siguran/a | ta¢no tatno

1. | Treba sebi postavljati visoke ciljeve, | 1 2 3 4 5
jer to pomaZe da uspemo u Zivotu.

2. U nesigurnim vremenima obicno | 1 2 3 4 5
pcekujem najbolje.

3. | Retko ocekujem da ¢e se dogoditi | 1 2 3 4 5
nesto loSe.

4. | Obicno nece stvari krenuti po zlu. 1 2 3 4 5

5. | Stvari uvek gledam sa vedrije strane. 1 2 3 4 5

6. | Uvek sam optimistican u pogledu | 1 2 3 4 5
svoje buducnosti.

7. | Obi¢no ocekujem da c¢e se stvari | 1 2 3 4 5
odvijati meni u prilog.

8. | Kada zapo¢nem nesto novo, ocekujem | 1 2 3 4 5
uspeh.

9. | Stvari se obicno odvijaju onako kako | 1 2 3 4 5
Zelim.

10. | Kada ne$to odlu¢im, priliéno sam | 1 2 3 4 5
siguran da ¢e se sve dobro zavrsiti.

11. | Kada nesto odlu¢im da uradim, uvek | 1 2 3 4 5
pronadem odgovaraju¢i nacin da to
ostvarim.

12. | Retko ra¢unam na to da ¢e mi se desiti | 1 2 3 4 5
lode stvari.

13. | Bolje je uvek ocekivati uspeh. 1 2 3 4 5

14. | Uopsteno  gledaju¢i  stvari uvek | 1 2 3 4 5
ispadnu dobro.

*HVALA NA SARADNJI*



VALJANOST STILA RUKOVODENJA

Pred Vama je upitnik koji se distribuira u okviru istrazivackog rada.Upitnik je anoniman te Vas stoga molimo da ga
popunite s maksimalnom koncentracijom, strpljenjem i iskrenoscu.

Vasi li¢ni podaci Koji su nam potrebni:

1.Pol M z

2.Godina rodenja:

3.Mesto rodenja: grad varo$ selo

4.Radno iskustvo: 0-5 5-10 10- 1515-20 preko 20

5. Broj firmi u kojima ste do sada radili: 0-2 2-5 preko 5

6.Stepen strucne spreme:

Bez Skole Osnovna Skola Srednja Skola ViSa Skola Fakultet Master Magistratura Doktorat

Za svaku dole navedenu tvrdnju treba da odlucite u kojoj meri se sa njom slaZete i obeleZite jedan od ponudenih
odgovora:

1-Sasvim netacno
2-Uglavnom netacno
3-Nisam siguran/na
4-Uglavnom ta¢no
5-Sasvim tacno

Na ove tvrdnje ne postoje tacni ili neta¢ni odgovori.Ono §to nas interesuje je Vase licno miSljenje o iznetim
tvrdnjama.

Sasvim | Uglavnom | Nisam Uglavnom | Sasvim
netatno | netano siguran/a | tacno tacno

1. | PomaZzem drugima u zamenu za njihov | 1 2 3 4 5
trud.

2. | Preispitujem kriticke pretpostavke da | 1 2 3 4 5
bih utvrdio/la da li su podesne.

3. | Uplicem se pre nego S$to problemi | 1 2 3 4 5
postanu ozbiljni.

4. | Usmeravam paznju na nepravilnosti, | 1 2 3 4 5
greSke, izuzetke i odstupanja od
standarda.

5. | Uvek se angazujem kad iskrsnu |1 2 3 4 5
ozbiljni problemi.

6. | Razgovaram o0 svojim najvaznijim | 1 2 3 4 5
vrednostima i uverenjima.

7. | Kada sam potreban/a uglavnom nisam | 1 2 3 4 5
odsutan/a.

8. | Tragam za razli¢itim perspektivama | 1 2 3 4 5
kada reSavam probleme.

9. | Govorim optimisticki o buduénosti. 1 2 3 4 5

10. | Ulivam ponos kod drugih kada su | 1 2 3 4 5
udruzeni samnom.

11. | Raspravljam preciznim izrazima ko je | 1 2 3 4 5
odgovoran za postizanje radnih ciljeva.

12. | Preuzmem akciju pre nego Sto stvari | 1 2 3 4 5
krenu naopako.

13. | Govorim oduSevljeno o onome §to | 1 2 3 4 5
treba da bude izvrseno.

14. | IstiCem znaCaj snaznog posedovanja | 1 2 3 4 5
osecanja svrsishodnosti.

15. | Provodim vreme uceci i1 2 3 4 5
osposobljavajuci druge.




16.

Nastojim da bude jasno $ta neko moze
da ocekuje kada ostvari radne zadatke.

17.

Idem preko svog interesa za dobro
grupe.

18.

Postupam s drugima kao s
individuama, a ne samo kao sa
¢lanovima grupe.

19.

Pokazujem da probleme reSavam pre
nego $to postanu hronicéni.

20.

Delujem na nacine koji druge podsti¢u
da me postuju.

21.

UlaZem punu paznju kada imam posla
s greSkama, Zalbama i neuspesima.

22.

Imam u vidu moralne i eticke
posledice odluka.

23.

Na tragu sam, pratim sve pogreske.

24,

Ispoljavam  smisao za mo¢ i
samopouzdanje.

25.

Jasno izrazavam snaznu viziju i
buduénost.

26.

Usmeravam svoju paznju na propuste
radi postizanja standarda.

217.

Ne izbegavam dono3enje odluka.

28.

Pojedinca posmatram kao nekoga ko
ima potrebe, sposobnosti i teZnje
razlicite od drugih.

29.

Navodim druge da posmatraju
probleme iz viSe razli¢itih uglova.

30.

PomaZem drugima da razviju svoje
snage.

31.

Predlazem nove nacine izvrSavanja
zadataka.

32.

Ne odlaZzem odgovore na hitna pitanja.

NaglaSavam  vaZznost  Kkolektivnog
osecanja misije.

34.

IzraZavam zadovoljstvo kada drugi
ispune ocekivanja.

35.

Izrazavam uverenje da ¢e ciljevi biti
ispunjeni.

36.

UspeSan/a sam u udovoljavanju
potreba drugih u vezi sa poslom.

37.

Koristim  zadovoljavajuée = metode
vodstva.

38.

Postizem da drugi ¢ine vise nego $to
sami ocekuju da ¢e uCiniti.

39.

UspeSan/a sam u predstavljanju drugih
pred visim autoritetom.

40.

Saradujem sa drugima na
zadovoljavajuéi nacin.

41.

PodrZavam Zelju drugih da uspeju.

N

42.

UspeSan/a sam u zadovoljavanju
organizacionih zahteva.

43.

Podsticem volju drugih da imaju i vece
ciljeve.

*HVALA NA SARADNJI*




MOTIV POSTIGNUCA
Pred Vama je upitnik koji se distribuira u okviru istrazivackog rada.Upitnik je anoniman te Vas stoga molimo da ga
popunite s maksimalnom koncentracijom, strpljenjem i iskrenoséu.

Vasi licni podaci koji su nam potrebni:

1Pol M Z

2.Godina rodenja:

3.Mesto rodenja: grad varo§ selo

4.Radno iskustvo: 0-5 5-10 10- 1515-20 preko 20

5. Broj firmi u kojima ste do sada radili: 0-2 2-5 preko5

6.Stepen stru¢ne spreme:

Bez Skole Osnovna Skola Srednja Skola ViSa Skola Fakultet Master Magistratura Doktorat

Za svaku dole navedenu tvrdnju treba da odlucite u kojoj meri se sa njom slaZete i obeleZite jedan od ponudenih
odgovora:

1-Sasvim netacno
2-Uglavnom netac¢no
3-Nisam siguran/na
4-Uglavnom ta¢no
5-Sasvim tacno

Na ove tvrdnje ne postoje tacni ili neta¢ni odgovori.Ono $to nas interesuje je VaSe lino miSljenje o iznetim
tvrdnjama.

Sasvim | Uglavnom | Nisam Uglavnom | Sasvim
netatno | netacno siguran/a_| taéno tatno

1. | PrivlaCe me zadaci ili aktivnosti Ciji | 1 2 3 4 5
ishod zavisi od mojih sposobnosti i
uloZenog napora.

2. | Kada razmisSljam o svom uspehu, vise | 1 2 3 4 5
mi je stalo do toga da zadovoljim svoje
unutradnje kriterijume nego da se
poredim sa drugima.

3. | | kada nisam zainteresovan/a za neku | 1 2 3 4 5
oblast, nastojim da se time bavim &to
bolje mogu.

4. | Radim na reSavanju zadataka, iako oni | 1 2 3 4 5
zahtevaju vece ulaganje napora.

5. | Posvetiti duze vreme nekom problemu | 1 2 3 4 5
nije izgubljeno vreme.

6. | Problemi koji zahtevaju mnogo truda i | 1 2 3 4 5
vremena privlace me.

7. | Odgovaraju mi zadaci ili aktivnosti | 1 2 3 4 5
koji ~ zahtevaju  samostalnost i
odgovornost.

8. | Zahtevi koje sebi postavljam su u |1 2 3 4 5
granicama onoga S$to znam, hocu i
mogu.

9. | Ako ne izvrS§im svoje radne obaveze | 1 2 3 4 5
nije mi svejedno.

10. | Smognem snage da i dosadne obaveze | 1 2 3 4 5
uradim dobro i na vreme.

*HVALA NA SARADNJI*



MOBING@sihicko zlostavljanje na radnom mestu)

Pred Vama je upitnik koji se distribuira u okviru istrazivackog rada.Upitnik je anoniman te Vas stoga molimo da ga
popunite s maksimalnom koncentracijom, strpljenjem i iskrenoséu.

Vasi licni podaci koji su nam potrebni:

1.Pol M Z

2.Godina rodenja:

3.Mesto rodenja: grad varo§ selo

4.Radno iskustvo: 0-5 5-10 10-1515-20 preko 20

5. Broj firmi u kojima ste do sada radili: 0-2 2-5 preko5

6.Stepen struéne spreme:

Bez Skole Osnovna Skola Srednja Skola ViSa Skola Fakultet Master Magistratura Doktorat

Za svaku dole navedenu tvrdnju treba da odlucite u kojoj meri se sa njom slaZete i obeleZite jedan od ponudenih
odgovora:

1-Sasvim netacno
2-Uglavnom netacno
3-Nisam siguran/na
4-Uglavnom ta¢no
5-Sasvim tacno

Na ove tvrdnje ne postoje tacni ili neta¢ni odgovori.Ono §to nas interesuje je Vase licno miSljenje o iznetim
tvrdnjama.

Sasvim | Uglavnom | Nisam Uglavnom | Sasvim
netatno | netatno siguran/a | tatno tacno

1. | Neko namerno zadrzava informacije | 1 2 3 4 5
koje uti¢u na izvrSenje mog posla.

2. | 1smevaju ili omalovaZavaju ono &to 1 2 3 4 5
radim.

3. | Dobijam radne zadatke ispod mog 1 2 3 4 5
nivoa kvalifikacija.

4. | Oduzimaju mi se poslovi za koje sam | 1 2 3 4 5
nadlezan i dodeljuju mi se trivijalni i
neprijatni zadaci.

5. | O meni kruze tradevi i neistine. 1 2 3 4 5

6. | Ignoridu me i iskuljucuju iz 1 2 3 4 5
zajednickih drustvenih aktivnosti.

7. | Vredaju me ili ponizavaju uvredljivim | 1 2 3 4 5
zakljuCcima o meni kao licnosti (N pr.
moje poreklo i navike), mojim
stavovima ili privatnom Zivotu.

8. | Na mene vicu ili iskaljuju bes. 1 2 3 4 5

9. | ZastraSuju me ponaSanjem kao Sto su 1 2 3 4 5
pretnje prstom, uno3enjem u lice,
gurkanjem, blokiranjem prolaza.

10. | savetovano mi je, ili signalizirano, da | 1 2 3 4 5
treba da dam otkaz.

11. | Stalno me opominju i podse¢aju na 1 2 3 4 5
ucinjene greske i propuste.

12. | Nakon $to pridem kolegama, prave se 1 2 3 4 5
da me ne primecuju ili su neprijatni




prema meni.

13. | Moj rad i zalaganje su izlozeni 1 2 3 4 5
konstantnim kritikama.

14. | Moje misljenje i predlozi se ignorisu. | 1 2 3 4 5

15. | Kolege sa kojima se ne druzim zbijaju | 1 2 3 4 5
grube $ale na moj racun.

16. | Dobijam poslovne zadatke koji su ili 1 2 3 4 5

nemoguci za izvr$iti ili preobimni sa
kratkim vremenskim rokovima.

17. | Nepravedno me optuzuju. 1 2 3 4 5

18. | Moj rad se previse &esto proverava i 1 2 3 4 5
kontroliSe.

19. | Na mene se vrsi pritisak da ne trazim 1 2 3 4 5

neSto $to mi po zakonu pripada (npr.
bolovanje, pravo na godisnji odmor,
putne troskove).

20. | Ja sam predmet preteranog 1 2 3 4 5
zadirkivanja i neslanih $ala.
21. Pretrpan sam poslom koji je nemoguce 1 2 3 4 5

zavrsiti u zadatim rokovima.

22. | Doziveo sam fizicko nasilje ili mi 1 2 3 4 5
prete fizickim napadom.

* HVALA NA SARADNJI*

STRES

Pred Vama je upitnik koji se distribuira u okviru istrazivackog rada.Upitnik je anoniman te Vas stoga molimo da ga
popunite s maksimalnom koncentracijom, strpljenjem i iskreno$éu.

Vasi licni podaci koji su nam potrebni:

1Pol M Z

2.Godina rodenja:

3.Mesto rodenja: grad varo$§ selo

4.Radno iskustvo: 0-5 5-10 10- 1515-20 preko 20

5. Broj firmi u kojima ste do sada radili: 0-2 2-5 preko 5

6.Stepen stru¢ne spreme:

Bez Skole Osnovna Skola Srednja Skola ViSa Skola Fakultet Master Magistratura Doktorat
Za svaku dole navedenu tvrdnju treba da odlucite u kojoj meri se sa njom slazete i obeleZite jedan od ponudenih
odgovora:

1-Sasvim netacno

2-Uglavnom netacno

3-Nisam siguran/na

4-Uglavnom ta¢no

5-Sasvim tacno




Na ove tvrdnje ne postoje tacni ili neta¢ni odgovori.Ono §to nas interesuje je Vase licno miSljenje o iznetim
tvrdnjama.

Sasvim | Uglavnom | Nisam Uglavnom | Sasvim
netatno | neta¢no siguran/a | tatno tacno

1. | U toku dana se Cesto oseCam umorno. | 1 2 3 4 5

2. | Imam problem da se uvece i za vikend | 1 2 3 4 5
isklju¢im iz svega i opustim.

3. | Pijem viSe alklohola nego pre kako bih | 1 2 3 4 5
se opustio/la.

4. | Tesko zaspim i budim se u toku no¢i. 1 2 3 4 5

5. | TeSko se koncentiSem i gubim nit u | 1 2 3 4 5
toku razgovora.

6. | Osecam se preoptere¢enim/nom kao da | 1 2 3 4 5
mi stalno “nesto visi nad glavom”.

7. | Reagujem razdraZljivo kada neSto |1 2 3 4 5
nejde po planu ili kako sam ocekivao.

8. | Patim od Zeluda¢nih problema, | 1 2 3 4 5
glavobolja i ubrzanog lupanja srca.

9. | Cesto imam oseéaj da sam Zrtva. 1 2 3 4 5

10. | Zvonjava telefona me nervira vise | 1 2 3 4 5
nego ranije.

11. | Udaljavam se od kruga prijatelja i| 1 2 3 4 5
izbegavam drustvene susrete.

12. | Oseéam se istroSeno i kao da imam | 1 2 3 4 5
ogroman teret na ledima.

13. | Cesto sebe uhvatim pri agresivnim | 1 2 3 4 5
mislima koje su usmerene na druge.

14. | Imam ose¢aj da ¢u izgubiti kontrolu | 1 2 3 4 5
nad sobom i vlastitim ponaSanjem.

*HVALA NA SARADNJI*



Uputstvo za izradu seminarskoq rada iz predmeta

Upravljanije ljudskim resursima

-Seminarski rad iz Upravljanja ljudskim resursima je istrazivackog tipa, gde se akcenat stavlja, pored
teorijskog dela, na prikupljanje, analizu i obradu podataka.

- Na osnovu ponudenih testova, izabrati temu u okviru koje Zelite da istrazujete

- Seminarski rad se piSe u formi: IstraZivanjem je utvrdeno, a ne Ja sam utvrdio itd.

- lzabrati uzorak ljudi (ukoliko ste u moguénosti iz neke firme) na kojem ¢e se primenti upitnik.
Minimum 30 ispitanika.

- Odabrani upitnik fotokopirate, ali tako da se ne vidi naslov (da oni koji popunjavaju upitnik ne znaju Sta
ispitujete da ne bi davali socijalno poZeljne odgovore)u onoliko primeraka koliki ste odluc¢ili da vam bude
uzorak;

- Kada prikupite ispunjene upitnike, podatke obradujete tako S$to raCunate M (aritmeti¢ku sredinu) koja se

ra¢una na sledeéi na¢in: M= suma svih x(zaokruzeni odgovori na dato pitanje):n(broj uzorka), sto znaci

da racunate kao Sto ste racunali prosek u srednjoj skoli, ali za svako pitanje na upitniku posebno. Znaci
saberete sve zaokruzene odgovore (od svih ispitanika) na prvo pitanje upitnika (npr. 1+3+5...) i to sve
podelite sa vasim ukupnim uzorkom tj. brojem ispitanika.To sve piSete u tabelu koju ste napravili: s leve
strane pitanje-tvrdnju,a s desne strane M(aritmeti¢ku sredinu)za tu tvrdnju.Na kraju izraGunate ukupnu

aritmeti¢ku sredinu gde saberete sve aritmeticke sredine i podelite brojem pitanja. Sve to vezano za

rezultate stavljate u odeljak 5. Rezultati

- Ostali deo seminarskog se radi po formi seminarskog koja je u prilogu ovog teksta;

-U odeljku Uvod- Pre svega piSete nesto o firmi u kojoj radite istrazivanje. Potom piSete zaSto ste izabrali
bas tu temu, Sta vas je najviSe zainteresovalo vezano za datu temu itd;

- U odeljku Teorijsko razmatranje problema radite po opisu koji vam je dat u ,,formi seminarskog®;

- U odeljku Predmet, problem i cilj istrazivanja pisete sledece:

- Predmet- teorijski okvir vaSeg istrazivanja-obi¢no je predmet isti ili slian nazivu istraZivanja (u ovom
slucaju seminarskog);

- Cilj- prakti¢an okvir vaseq istrazivanja, Sta Zelite da postignete tim istrazivanjem;

- Problem istrazivanja- piSe se isto kao i predmet samo je postavljen u formi pitanja;

-U odeljku Hipoteze piSete koje su hipoteze (pretpostavke) od kojih ste posli u svom seminarskom
istrazivanju. Npr. Hipoteza moze glasiti: Dobijena aritmeticka sredina ve¢a od 3 nam ukazuje na visok
motiv postignuc¢a kod zaposlenih. Uvek postoji jedna glavna (opsta) hipoteza (Ho-nulta hipoteza) i viSe
specificnih (H1.H2,H3...). U ovom istrazivanju glavna (opsta) hipoteza u sebi sadrzi ukupnu aritmeticku
sredinu (ako bude toliko i toliko, to nam ukazuje na to i to) , a specifi¢ne bi bile isto to, ali sa
pojedinac¢nim aritmeti¢kim sredinama (pri ¢emu ne navodite sve aritmeticke sredine u hipoteze, nego

recimo za vama par bitnijih pitanja u upitniku);



- U odeljku Metodologija istrazivanja pisete sledece:

- Uzorak varijabli: Varijabla znaci promenljiva i postoje zavisne i nezavisne. Nezavisne su one koje se
ne menjaju u toku istrazivanja (ako uzmete u obzir sociodemografske varijable kao Sto su pol, godine,
godine radnog staza, mesto rodenja...), a zavisne su svi ajtemi (pitanja) u vaSem upitniku. U ovom odeljku
se piSe koliko ima jednih, a koliko drugih varijabli i koje su to.

- Uzorak ispitanika: PiSu se karakteristike ispitanika- znaci koliko ih je bilo, eventualno koliko kojeg
polai iz koje firme ili firmi.

- Metode istrazivanja i instrumenti za prikupljanje podataka: Metoda vaSeg istraZivanja je terensko
istrazivanje. Instrument za prikupljanje podataka je upitnik koji koristite.

- Postupci za obradu podataka: Postupci za obradu vasih podataka su racunanje aritmetic¢kih sredina koje
se uglavnom radu u programima SPSS, Statistica ili Excel.

- Tok istrazivanja: Tok istrazivanja podrazumeva da odgovorite na Cetiri pitanja:

1.Gde se odvijalo ispitivanje upitnikom?

2.Kada se odvijalo?

3. Koliko je trajalo?

4. Kako se odvijalo (da li je bilo nekih komentara, pitanja itd. od strane ispitanika) .

- U odeljku Rezultati prikazujete dobijene rezultate u tabeli ili tabelama i tek nakon prikaza u tabelama
interpretirate (reima napisete $ta ste dobili). U tabeli s leve strane napisati tvrdnju, a s desne strane
aritmeti¢ku sredinu dobijenu za datu tvrdnju.

- U ovom odeljku nakon prikaza i interpretacije rezultata, potvrdujete ili opovrgavate hipoteze od kojih
ste posli, pri tom opovrgavanje hipoteza apsolutno ne znaci da je istraZivanje manje kvalitetno, veé
samo govori da vaSe pocetne pretpostavke nisu potvrdene.

-Odeljak Diskusija je najvazniji deo i tu se piSe osvrt na 3 najbitnije stvari Vaseg istrazivanja:

1. Pre svega napiSete da li su dobijeni rezultati ocekivani i zadovoljavajuci.

2. Zatim interpretirate tj. obrazlazete hipoteze. Vase misljenje o dobijenim rezultatima i zbog Cega
smatrate da su oni bas takvi kakvi su dobijeni.

3. Zatim piSete 0 ,,merama za oporavak tima“ npr. ako ste pisali na temu emocionalne inteligencije u
diskusiji pisete kako i na koji naCin bi se eventualno mogao povecati nivo emocionalne inteligencije, ako
ste npr. pisali o stresu-kako bi se mogao smanjiti stres kod zaposlenih u firmi u kojoj ste radili
istrazivanje.

4. Nakraju piSete vase liéno razmatranje o problemu kojim ste se bavili tokom istrazivanja i koja bi se
eventualna dalja istrazivanja na ovu temu mogla vrsiti itd.

-U odeljku Literatura navodite koju ste literaturu koristili, kao i internet adrese .

Literatura se navodi na slede¢i nacin:Prezime, prvo slovo imena autora. U zagradi godina izdanja
knjige.Naziv knjige napisan u italiku. Mesto izdavanja knjige:Naziv izdavaca

Npr. Susa, B. (2009). Menadzment ljudskih resursa. Novi Sad: Cekom

- Literatura se navodi abecednim redom, po prezimenima autora.



-U odeljku Prilog -prilozite jedan prazan) upitnik koji ste koristili.
-Seminarski rad student radi sam ili u grupi od najvise dva ¢lana , pri cemu svaki ¢lan radi jednak deo.

Predaje se jedan zajednicki rad, sa imenima svih studenata koji su radili. Ocene se mogu razlikovati

unutar iste grupe (istog seminarskog rada) na osnovu manifestovanog angazovanja pri odbrani rada.

Seminarski rad je preduslov izlaska na ispit. Ukoliko student ne preda rad najkasnije

NEDELJU dana pred ispit, nema pravo izlaska na ispit u tom roku!!!

ASS.

Posetite nas klikom na sajtovimaispod:

SEMINARSKI RADOVI DIPLOMSKI

MATURSKI RAD SEMINARSKI DIPLOMSKI
RAD SEMINARSKI RAD

ESEJI FACEBOOK SEMINARSKI

Uspostavljanjem ovog projekta, zadovoljila se i veoma prisutna potreba za

specijalizovanim timom, koji ¢e na studente i omladinu pravovremeno i

adekvatno delovati u edukativnom i

pozitivno usmeravajucem pravcu, ali i predstavljati efikasnu podrsku u

pisanju sopstvenih radova (seminarskih, maturski, maturalnih, diplomskih, master, magistarskih,
doktorskih, eseja ...... )

TIM VRHUNSKIH PREVODILACA PREVODI ZA VAS SA | NA SLEDECE

JEZIKE:

ENGLESKI, FRANCUSKI, SPANSKI, NEMACKI, ITALIJANSKI


mailto:__________@_______.___
http://www.seminarskirad.org/
http://www.seminarskirad.org/
http://www.seminarskirad.org/
http://www.maturskiradovi.net/
http://www.seminarskirad.info/
http://www.seminarskirad.info/
http://www.seminarskirad.info/
http://www.essaysx.com/
http://www.facebook.com/DiplomskiRadovi

