MEI'ATPEH] YHUBEP3UTET

daxkyJTer 32 nocjioBHe cryauje - [lo:xkapesan

CemuHapcku pan:
(Ha3uB pana)

[Ipenmer:
OpraHu3aloHO MOHAIIAKE

[Ipodecop: Crynenr:
(ume u TIpe3ume) (ume u mipe3ume, Op. UHJIEKCA)



beorpan, 2008/9.



CAJIPIKAJ

.3AKJbYYAK
JIUTEPATYPA



1. YBOJ

Cemunapcku pan Tpeba na caapxu usmely 10 u 15 crpana, ykibyuyjyhu ciuke, TaGene,
JUTEpATypy U OCTalle TIPUIIOTE.

3a mucame pana kopuctutd (oHT Times New Roman 12pt. HacrmoBe u momHacioBe
nmucatu ¢porToM Times New Roman Bold 14pt. Ctpanuiie Tpeba HymepHcaTH y JTOHEM
necHoM yriy. [IpBy cTpany He Tpeba HyMepuCaTH.

Pax mtammaru camo ¢ jenHe crpane mucroBa A4 ¢opmara (21cm x 29,7 cm). Kopucturu
MapruHe 2,5 cm ropma 1 JIomka, 3 cm JjieBa u 2,5 cm JieCHa MapruHa.



2. HACJIOB

VY cutyanuju Kaja y TeKCTY KOpPUCTUMO AePUHUIIM]jE WU TOAeNe Mpey3eTe o oapeheHnx
ayTopa 00aBe3aH je Mmo3uB Ha auteparypy. Ha npumep:

Teopuje MotmBammje mory Outm KiacudukoBane Ha cneaehu Hauwe (JoBaHOBHh-
boxxunnos, XXuskosuh, [{BeTkoBcku, 2007, 91):

1. Teopuja HHCTPYMEHTAITHOCTH,

2. Teopuje cagpxkaja,

3. Teopuje mporieca.

VYKOMUKO paja CaApKU CIHKE MOTPeOHO HX je HyMEpHCaTH M O3HAUYWUTH OJaKie Cy
npeysere. Ha npumep:

Vrednosti

/ Ciljevi
Self-koncept

Verovanja Kompetencije

Cnuka 1: Cuctem mmunoctH (JoBanoBuh-boxkunoB, )KuskoBuh, I[BeTkoBcku, 2007, 59)

2.1. IOJTHACJIOB

[To3uB Ha nUTEpaTypy, CEM HA TOPE HABEICHU HAYHMH, MOXe OUTH ypal)eH 1 kpo3 (ycHoTe.
VYBek ce mo3uBaTe Ha ayTOPe U KIUTE KOje CTE BU KOPUCTHUIIH.



3AK/bYYAK

3akJpyuak je HajBaXXHHUJU 160 CEMUHAPCKOT pajia jep y HheMy CTYACHT Jaje cBoje Buleme
npobnema, Heka Moryha periema ¥ ¢i1. ¥ OH Tpeba Ja pe3yirTyje U3 MpeTXOAHO HAIMCAHOT.



JIMTEPATYPA
Ha mpumep:

1. JoanoBuh-boxunoB M., KuskoBuh M., IlBerkoBcku T.: OprauzaroHoO
MoHallame, MeraTpeH; yHUBEp3UTET IPUMEHEHUX HayKa, beorpan, 2003.

2. Mullins L.: Management and Organisational Behaviour (5th edition), Financial
Times/Pitman Publishing, London, 1999.

Posetite nas klikom na sajtovima ispod:

SEMINARSKI RADOVI DIPLOMSKI ~ MATURSKI RAD
SEMINARSKI DIPLOMSKI RAD  SEMINARSKI
ESE]I FACEBOOK SEMINARSKI

Uspostavljanjem ovog projekta, zadovoljila se i veoma prisutna potreba
za specijalizovanim

timom, koji ¢e na studente i omladinu pravovremeno i adekvatno
delovati u edukativhom i

pozitivno usmeravajucem pravcu, ali i predstavljati efikasnu podrsku u
pisanju sopstvenih radova

(seminarskih, maturski, maturalnih, diplomskih, master, magistarskih,
doktorskih, eseja ...... )

TIM VRHUNSKIH PREVODILACA PREVODI ZA VAS SA | NA SLEDECE
JEZIKE:

ENGLESKI, FRANCUSKI, SPANSKI, NEMACKI, ITALIJANSKI


http://www.facebook.com/DiplomskiRadovi
http://www.essaysx.com/
http://www.maturski.org/
http://www.seminarskirad.info/
http://www.maturskiradovi.net/
http://www.seminarskirad.org/
http://www.maturski.net/
http://www.seminarskirad.org/

