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STANDARD ZA PISANJE SEMINARSKIH RADOVA

. Seminarski rad se piSe na srpskom jeziku

. Rad treba da sadrzi naslovnu stranu (model u prilogu)
. Obim seminarskog rada je od 10 do 15 strana

. Korektna struktura rada sa obaveznim:

Sadrzajem (na poCetku rada)
Uvodom

ZakljuCkom

Literaturom

. Font Arial, veli¢ina slova 12
. Prored (space) je 1 (jedan)
. Margine su: na vrhu i na dnu strane 2,54, a levo i desno 3,17

Formatirati rad u justify
Obavezno numerisati strane (osim naslovne)

0.Odvajati pasuse — po izboru (ili uvucen red ili dupli prored - ne koristiti oba

nacina)

11.Rad pisati sa obaveznim slovima: §, ¢, ¢, d, zZ
12.Pozeljno je imati grafikone i tabele, ali nije obavezno
13. Grafikone ili tabele nacrtati (NE SKENIRATI)
14.KoriS¢enije literature:

Y V

VV VY

>

>

Sloboda u izboru literature

Nedopustivo je da rad sadrzi samo jednu referencu (potrebno je
viSe izvora, autora, sajtova...)

Reference mogu biti preuzete sa Interneta

Potrebno je navesti adresu sajta, datum kada je sajt azuriran ili
kada su podaci preuzeti sa sajta

Nije dozvoljeno koriséenje copy i paste tehnike

Prilikom navodenja Casopisa i knjiga, u integralnom tekstu se pise u
zagradi, na primer, (Jovanovi¢, 2006), a u spisku literature na kraju
rada se navodi cela referenca, na primer, Jovanovi¢ P. (2006)
Upravljanje radnom uspe$nos$cu, Fakultet tehnic¢kih nauka, Novi
Sad

Ako je Casopis u pitanju, onda je vazan i broj ¢asopisa, odnosno
vremenska odrednica kada je izdat, na primer, JakSi¢c M. (1997)
(jun) Konkurentski kooperativni makromenadzment, Poslovni krug,
Beograd, str. 89-92

U slu€aju doslovnog citata, onda je potrebno na kraju navesti i broj
strane, na primer, Jovanovi¢c P. (2006) Upravljanje radnom
uspesnoscu, Fakultet tehnickih nauka, Novi Sad, str. 132

Ovakvu vrstu citata potrebno je u integralnom tekstu staviti pod
znakove navoda ili pisati italic slovima (ono $to se citira)

Za slike i tabele je potrebno navesti izvor iz koga su preuzete

15.Rad treba Stampati i povezati (spiralno ili na neki drugi nacin)



UNIVERZITET UNION U BEOGRADU
Fakultet za preduzetnicki biznis

Predmet: Menadzment ljudskih resursa

Seminarski rad

Tema rada: Novi pristup....

Mentor: Student:
Doc. dr Svetlana Vukoti¢ Marija Popovi¢, 17/06

Oktobar, 2008.



	Tema rada: Novi pristup....

