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                                            1.UVOD

Aktivno stanovništvo (radnu snagu)  jedne zemlje čine sva zaposlena i nezaposlena lica od 15 do 64 godine zivota. Taj pojam se odnosi na stanovništvo sa prebivalištem u zemlji ali ne i na i radnike koji su zaposleni na teritoriji ali na njoj i ne zive.

Stopa nezaposlenosti predstavlja procenat nezaposlenih u ukupnom broju aktivnih stanovnika. Nezaposleno stanovništvo čine lica koja su raspoloziva za rad  ili traze zaposlenje, svejedno dali primaju dohodak ili ne razlike nema prema definiciji Međunarodnog biroa rada.

Administrativna stopa nezaposlenosti dobija se kada se popišu nezaposlena lica prijavljena u drzavnim sluzbama za zapošljavanje. Brojke uzete iz anketa koje se redovno vode na reprezentativnim uzorcima stanovnistva omogućavaju da se izračuna usklađena stopa nezaposlenostu. 
                         2.VRSTE NEZAPOSLENOSTI
Postoje tri vrste nezaposlenosti:

                                                   Frikcijska nezaposlenost

                                                   Ciklicna nezaposlenost

                                                   Strukturna nezaposlenost

Visoka nezaposlenost utice na smanjenje bruto domaceg proizvoda. Znaci tom prilikom ne koristimo resurse koliko je to moguce, tako da nismo u prilici proizvesti dobra i usluge koja ce omoguciti ljudima da prezive i uzivaju. Gubici u razdobljima visoke nezaposlenosti najveci su gubici u savremenoj ekonomiji.
                 3. ZAPOSLENOST PREDSTAVLJENA U TABELAMA

U tranzicionom periodu 2003 -2006 godina zabeležen je proces opadanja broja zaposlenih. Ukupna zaposlenost sa 2,046 miliona opala je na 1,992 miliona u 2006 godini. Broj zaposlenih opada u preduzećima,  dok je u pomenutom periodu imao trend rasta u privatnom preduzetništvu, odnosno u sektoru koji predstavljaju radnje. Samozapošljavanje kroz otvaranje radnji i zapošljavanje kod tih preduzetnika beleži trend rasta sa 418 hiljada iz 2003 godine na 536 hiljade u 2006 godini.Trend rasta samozapošljavanja i zaposlenih kod sitnih preduzetnika predstavljao je faktor amortizacije otpuštanja radnika iz društvenih, državnih i novoprivatizacionih preduzeća. 

Sitni preduzetnici u proseku pored samozapošljavanja u proseku otvaraju od 1.1 do 1.36 novih radnih mesta.

                  3.1 Zaposlenost period mart 2003 – mart 2007 godine

	Godina
	Zaposleni kod pravcnih lica
	Privatni preduzetnici
	Zaposleni kod privatnih preduzetnika
	Ukupno zaposleni

	2003 Mart
	1.628
	198
	220
	2.046

	2004 Mart
	1.601
	208
	255
	2.065

	2005 Mart
	1.557
	228
	285
	2.070

	2006 Mart
	1.496
	228
	308
	2.032

	2007 Mart
	1.420
	242
	330
	1.992


Izvor: RSZ - Polugodišnji izveštaji o zaposlenima i zaradama RAD-1/P,  Ankete za dopunu polugodišnjih izveštaja RAD -1, Polugodišnji izveštaji o privatnim preduzetnicima i zaposlenima kod njih RAD-15.

Broj zaposlenih u periodu 2003- mart 2007 godina je opao za 54 hiljade. Istovremeno broj lica koja traže zaposlenje se u istom periodu povećao sa 945.960 na 997.306 lica koja traže zaposlenje
3.2  Zaposlenost  i struktura zaposlenih po odabranim sektorima       period 2004 - 2006 godine.          
	
	2004
	2005
	2006
	u % 2006

	UKUPNO 
	2.050.854
	2.068.964
	2.025.627
	

	Prerađivačka industrija
	483.654
	459.950
	420.957
	20,78

	Proizvod. prehra.  proizvoda i pića
	95.334
	90.779
	81.727
	4,03

	Građevinarstvo
	88.274
	88.063
	85.512
	4,22

	Finansijsko posredovanje
	29.381
	29.264
	29.979
	1,48


         3.3 Registrovana nezaposlenost period mart 2003 – mart 2007 godine
	
	Lica koja traže zaposlenje
	Stopa nezaposlenosti

	2003 mart
	945.960
	25,8

	2004 mart
	948.837
	26,0

	2005 mart
	992.147
	25,0

	2006 mart
	1.012.245
	26,6

	2007 mart
	997.306
	28,2


Izvor: Nacionalna služba za zapošljavanje (NSZ)  * Lice koje traži zaposlenje je nezaposleno lice i zaposleni koji traži promenu zaposlenja, ** Stopa registrovane nezaposlenosti  od septembra 2004 godine računata je prema nezaposlenim licima, dakle ne prema licima koja traže zaposlenje.
Stopa nezaposlenosti bez obzira na promenu metodologije za evidentiranje i određivanje broja nezaposlenih u periodu 2003- mart 2007 godina zabeležila je rast sa 25,8 na 28,2%, što predstavlja veoma visoku stopu nezaposlenosti.

Dalji rast nezaposlenosti treba očekivati sa restruktuiranjem i privatizacijom velikih javnih, odnosno državnih preduzeća.

	
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Stopa nezaposlenosti ukupna
	12,03
	12,23
	13,28
	14,63
	18,50
	20,8
	20,9

	Stopa nezaposlenosti  lica starosti od 15-64 godine
	13,26
	13,36
	14,47
	16,0
	19,53
	21,83
	21,56


 3.4 Dinamika kretanja stope nezaposlenosti u Srbiji u periodu   2000-    2006  godina

Procenat nezaposlenih se odnosi na ukupan broj aktivnih stanovnika. Aktivno stanovnistvo (radnu snagu) čine sva zaposlena I nezaposlena lica.

Iz prezentiranih podataka o dinamici rasta stope nezaposlenosti u Srbiji da se zaključiti da je stopa nezaposlenosti lica između 15 i 64 godine starosti porasla u periodu intenzivnih tranzicionih tokova sa 13,26% u 2000 godini na 21,56% u 2006 godini.
                 4. RESAVANJE PROBLEMA NEZAPOSLENOSTI

Jedan od načina da se problem nezaposlenosti u Srbiji reši jeste podsticanje razvoja preduzetnistva. Međutim da bi se do toga doslo potrebno je prethodno stvoriti odgovarajuci privredni ambijent i zakonsku regulativu uskladiti sa međunarodnim standardima – to bi dalo podsticaj i stranim investitorima pod uslovom da se i politicka situacija u zemlji stabilizuje, za šta će biti potrebno određeno vreme.
                                              5. ZAKLJUCAK
Visoka nezaposlenost radne snage u Srbiji uslovljena je njenim niskim stepenom ekonomskog razvoja i procesima ekonomskih reformi koje ona sprovodi zadnjih godina. Kao takva cini da radna snaga bude nedovoljno iskorišćen potencijal i izaziva brojne socijalne probleme u drustvu. Takva nezaposlenost neodrziva je iz ekonomskih i socijalnih razloga kao i zbog evrointegracijskih procesa u koje je Srbija usla. Povećane zaposlenosti treba da bude u samom vrhu razvojnih prioriteta Srbije. Mnogi ljudi od svog posla ne sticu samo dohodak vec i osecaj zadovoljstva ispunjenosti. Zbog toga gubitak radnog mesta neznaci samo nizi zivotni standard nego gubitak samopostovanja i osećaj neizvesnosti u pogledu budućcnosti.
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