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                                   BIOGRAFIJA

Lični podatci
Ime i Prezime: Larisa Bajric
Datum,mjesec godina rođenjea: 13.01.1988.

Mjesto rođenja: Tuzla

Država rođenja: BiH

Državljanstvo: BiH

Mjesto stanovanja:Šići bb 75000 Tuzla

Kontakt telefoni: 061-969-753

Obrazovanje
Završena srednja škola: Ekonomka
Mjesto pohađanja: Lukavac

Vrijeme pohađanja: od 2002 do 2006 godine

Naziv diplome: Poslovni tehničar

Prosjek tokom školovanja: 4,88

Radno iskustvo

Naziv firme:Trgovina na malo «Lara « Bistarac

Perijod zaposlenja:0d 2006 do 2007

Pozicija: Trgovac

Strani jezici

Poznavanje jezika:Engleski jezik

Nivo znanja:3

Poznavanje rada na računaru
Poznavanje programa:Word,Excel,Internet

Nivo znanja:5

Lične osobine
Vrste osobina:komunikativnost,odgovornost,fleksibilnost,upornost

Hobi

Vrste hobija:Pravljenje kolača,čitanje knjiga.

Ostalo

Vozačka dozvola B kategorije i sopstveno auto
POSLOVNO PISMO
Tekstilna industrija¨INKOS¨
Lukavac Branilaca 8,telefon 035-553-750

Poštanski broj 75300 e-meil inkoslukavac_promet.yahoo.com

Tvornica konfekcije ¨ALHOS¨

Branilaca grada 91

71000 Sarajevo
Vaš znak:KT-N                Naš znak:OL-P              Lukavac,10.09.08.
Ponuda tačkastih uzorka.
Primili smo vaš upit ove godine u kojim nam se obraćate sa molbom da vam osiguramo tkanine sa točkastim uzorkom.Odma napominjemo da je velika potražnja za ovim uzorcima,jer kao i što ste i sami naspomenili, to je modni hit nastupajuće sezone jesen-zima.
Raspolažemo određenom količinom tačkastih uzoraka tkanina,ali treba što prije da uputite vašu narudžbu.

Napominjemo da ponuda važi 8 dana.

I ranije nam je bilo poznato da vi proizvodite vrlo kvalitetnu i elegantnu kolekciju,ali vam možemo reći da i mi izrađujemo vrlo kvalitetnu tkanine koje su proizvedene primjenom savremene tehnologije i korištenje prirodnih sirovina što im daje lijep sjaj i kvalitetan sastav i jednostavan način održavanja.
U mogućnosti smo da vam ponudimo sve tkanine koje ste naveli.

Cijene zavise o kvalitetu,a sve to možete da pogledate na osnovu uzorka i cijenovnika koje prilažemo uz ovo pismo.
Očekujemo vašu ponudu,do tad srdačno vas pozdravljamo

S poštovanjem,                                                           Direktor prodajnog odjela:

                                                                                         Delic Larisa

Preporučeno                                                           

Govor
1.
Želim da vam poželim dobrodošlicu i zahvalim što ste se odazvali u ovolikom broju,imam veliku čast da u svoje vlastito ime i u ime generalnog direktora Bajric Nesiba vas  sradacno pozdravim. Cilj ovog sastanka je da se riješe pitanja prekovremenih sati, i zato smo vas pozvali kako bih osmislili odgovarajuce pristupe ka rešavanju ovog problema.Ključnu riječ će da vodi naš generalni direktor Nesib Bajric i uvjerena sam da ce to biti obostrano zadovoljsto i takođe vam mogu naglasiti da zajedničkim radom, zalaganjem, možemo imati obostrano zadovoljstvo i da zajednički možemo da izgradimo perspektivu za budućnost.U ovom smislu na neki način mi smo to i učinili i nadamo se da ce i rešenje ovog problema biti još bolje.I ako vaš dosadašnji rad je prilično bio placen ali mi želimo da nagradimo i one koji su vrijedno radili i iza radnog vremena.Stoga želim da izrazim svoju duboku zahvlanos svim  članovima koji suuložili svu svoju energiju da našu tvrtku prestave u najboljem svijetlu i mi im se puno zahvaljujemo i želimo da i dalje usmjeravaju svoju energiju na pozitivan način kao do sada.Toliko od men,riječ prepuštam našem generalnom direktoru Nesibu Bajricu,a vama hvala na pozornosti.
Student:Delic Larisa

VIZIT KARTA

[image: image9.emf]Plan održavanja sastanka



Odrediti dan,vrijeme početka i 

trajanja sastanka te mjesto 

održavanja sastanka



Utvrditi imena i prezimena te 

funkcije osoba koje ce sudjelovati na 

sastanku.



Rezervisati prostoriju ili lokaciju za 

održavanje sastanka.



Provijeriti da li je prostorija 

očišćena,imali dovoljno stolica itd



Odrediti zapisničara to su često 

tajnice.



Svi koji su pozvani na sastanak 

trebaju na vrijeme primiti propratni 

materijal npr(predhodni finansiski 

izvještaj)



Pozvana osoba u slučaju spriječenosti 

treba da imenuje svog zamjenika i o 

tome obavjesti organizatora



Ako na sastanku ne prisustvuje jedna 

trećina pozvanih sastanak se odgađa 

za drugi dan.



Prilikom zakazivanja sastanka treba 

telefonski provjeriti mogu li 

naznačene osobe doći.



Neposredno prije sastnaka potrebno 

je provjeriti tehničku ispravnost 

uređaja(grafoskopa,mikrofona)



Na početku treba naznačiti načelo 

palamentarnosti(svako ima pravo da 

iznosi svoje misli bez prekidanja i 

upadica ostalih.


OGLAS U NOVINAMA

[image: image2.emf]Mikrokreditna 

organizacija

¨SANRISE¨

Radi povećanja obima poslovanja,te unapređivanja kvaliteta rada,pozivamo 

motivirane i dinamične ljude koji žele da sudjeluju u daljem radu i što 

uspješnijim da se prijave za

Oglas

za zasnivanje radnog odnosa

1.Radno mjesto:Kreditni službenik-ca – 2 izvršioca na područiju opcine Lukavac

Pored opštih uslova za zasnivanje radnih odnosa kandidat treba da posjeduje:

1. SSS ili VŠS ekonomskog smijera

2. Radno iskustvo najmanje 1 godinu

3. Vozačku B kategorije i dobro vozačko iskustvo

4. Poznavanje rada na računaru

5. Aktivno poznavanje engleskog jezika

Oglas ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja na adresu:MK SANRISE 

ul.Branilaca bb 71000 Sarajevo. Kandidti koji uđu u uži krug bit ce obavješteni.

Nepotpune i neblagovrenene prijave neće se uzimati u razmatranje.

MK ¨SANRISE¨

SARAJEVO

Ul.Branilaca bb

7100 Sarajevo


FLAJER ZA REKLUAMU UZ KRATKA POJAŠNJENEJA
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Novogodišnji pokloni
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Č
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arobni rusak

arobni rusak

Odličan užitak za dobar dobitak

Odličan užitak za dobar dobitak


Vec je vrijeme da počnete razmišljati o tome šta pokloniti vašim najmlađim za-DAN DJEČIJE RADOSTI-novogodišnje praznike.Stoga vam preporučujemo čarobni rusak paketić koje će obradovati vaše najmilije,njegova funkcionalnost i zanimljivost omaogućava djeci zanimljivu igru i nakon praznika.Paketić novog dizajna spreman je na nove izazove vaših najmilijih.I To nije sve uz svaki kupljen paketić na poklon se dobij 2cd crtana filma sa najpopularnijim junacima.Cijena je veoma pristupačna.Ovaj proizvod možete da nađete u svim bolje snadbjevenim trgovačkim centrima.
VAŠI NAJMLAĐI ZASLUŽUJU ONO NAJBOLJE

SARABAN NOVOGODIŠNJI POKLONI!
SA NAMA VAŠIM NAJMILIJIM SNOVI POSTAJU                             STAVARNOST!

                                                E-mail

Inbox
ljudskiresursi@mkf.cv      Obavijest o prijemu u radni odnos
«Žene za Žene»                                            Oktobar 10,2008 11:44 
 Mikro-kreditna                                            
   fondacija

     Sarajevo

                         Obavjest o prijemu u radni odnos
Želim da vam se zahvalim što ste se odazvali našem pozivu u ponedeljak u vezi aplikacije za radni onos na mjesto kreditnog službenika-ce na područije općine Lukavac.Stoga vas obavještavamo da niste ovim razgovorom zadovoljili kriterije za kreditnog službenika i da niste prošli u uži krug.Vaše aplikacije jesu odgovarale našim uslovima kao što vam je rečeno ali niste to i dokazali.Stoga vam želimo puno uspjeha na vašem privatnom i poslovnom planu..
Srdačno vas pozdravljam!

Mikrokreditna                                            Direktor ljudskih resursa:
fondacija Žene za Žene                                            Delic Larisa
Internacional                                                   
E-mail
                                                 Send


[image: image1.emf]Mikrokreditna fondacija           Poslovnica Lukavac

“PARTNER”               Školska bb 75300 Lukavac

Brzi i jednostavni 

krediti dok trepneš okom

Partner krediti

Kreditni službenik:Delic Larisa

Kontak telefon:035-557-254

Mobilni telefon:061 969 753



PLAN ODRŽAVANJA SASTANKA
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održavanja sastanka



Utvrditi imena i prezimena te 

funkcije osoba koje ce sudjelovati na 
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
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telefonski provjeriti mogu li 

naznačene osobe doći.
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Neposredno prije sastnaka potrebno 

je provjeriti tehničku ispravnost 

uređaja(grafoskopa,mikrofona)



Na početku treba naznačiti načelo 

palamentarnosti(svako ima pravo da 

iznosi svoje misli bez prekidanja i 

upadica ostalih.


                ISPUNJENJEM OVIH TAČAKA

                SASTANAK MOŽE DA POČNE

KORISNI SAVJETI ZA ODRŽAVANJE
SASTANKA
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Ne dopustiti da se sastanci 

Ne dopustiti da se sastanci 

koji nisu vezani za 

koji nisu vezani za 

poslovnje održavaju u toku 

poslovnje održavaju u toku 
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radnog vremena
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Najbolji su oni sastanci 

kojse nemoraju održati jer 

kojse nemoraju održati jer 

ste posao obavili na neki 

ste posao obavili na neki 

drugi način.

drugi način.
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DULJINA SASTANKA 

DULJINA SASTANKA 

RASTE SA KVADRATOM 

RASTE SA KVADRATOM 

BROJA NAZOČNIH.

BROJA NAZOČNIH.


POZIV NA SASTANAK
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Molimo 

sve

uposlenike firme “Elkos” da se odazovu sastanku 

koji će se održati dana 

15.10.2008.godine(srijeda)sa 

početkom u 12h 

radi rešavnjea problema u vezi 

prekovremenih radnih sati.Sastanku će da prisustvuje i 

generalni diredktor Nesib Bajric sa ciljem rešavanja ovog 

problema.Prva pauza je 

prdviđena u 14 sati

uz stanku od 30 

minuta uz kaficu.Drugi dio održavanja sastanka počinje u 

14i

30.A završetak je predviđen u 

30.A završetak je predviđen u 

17 

17 

sati.Nakon završetka 

sati.Nakon završetka 

slijedi večera koju je priredio generalni direktor Nesib 

slijedi večera koju je priredio generalni direktor Nesib 

Bajric.

Bajric.Molimo sve uposlenike da se odazovu ovom sastaka kako 

bi se jednoglasno  zalagali za svoja prava.

Unaprijed hvala!

Direktor ljudsih resursa:

Delic Larisa

             
Zaključak
[image: image6.wmf]
Ljudi najveći dio svog vremena provode u komunikaciji sa drugim ljudima.Komunikacija može da ima dvije komponente:Korištenje glasa,i govor tjela i možmo da podjelimo u dva stanja:verbalna i neverbalna komunikacija.Izradom ovog seminarkog rada sam došla do znanja kakve postoje komunikacije,koja im je svrha i kako se odražavaju u društvu.Stoga želim istaći da sam učila razlike između verbalne i neverbalne komunikacije na koju do sada nisam  obraćala pažnju na tu  i nisam bila svjesna koliko je ona prisutna i koliko je zastupljena u našem društvu kao svakodnevnica.Kao budući menadžeri od nas se očekuje da budemo veoma komunikativni da prepoznajemo granice i da smo upućeni u sve vrste komuniciranja i sve njihove dobre i loše strane.Ovim putem se zahvaljum profesoru Budislav Suši koji mi je svojim temama pomogao da otkrijem vid komuniciranja i način na koji se oni odražavaju na jedan poslovan život.
Student:

Delic Larisa

Literatura:

Tamara Lijevak, Protokolarni i poslovni jezik,  Zagreb,2003.god, str 125
prof dr.Duško Vejnović, Poslovan kultura, Banja Luka,2008.god,str 175
Student:Delic Larisa
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Aplicirala bi za kreditnog sluzbenika za podrucije Lukavca

Zovem se Larisa Bajric rodjena:13.01.1988.god.Zavrsila Ekonomsku Skolu u Lukavcu
POSLOVNI TEHNICAR (odlican uspjeh) 2006godine.Radila 5 mjeseci kao trgovac i

nepunu godinu dana u svojoj samostalnoj trgovinskoj radniji u Bistarcu.Veoma sam
komunikativna spremna za timski rad

posjedujem vozacku dozvolu B kategorije sopstveno auto.Solidno poznavanje b4
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Saraban

Novogodišnji pokloni

Čarobni rusak

Odličan užitak za dobar dobitak
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   Mikrokreditna fondacija           Poslovnica Lukavac

        “PARTNER”               Školska bb 75300 Lukavac

Brzi i jednostavni 

krediti dok trepneš okom

Partner krediti



Kreditni službenik:Delic Larisa



Kontak telefon:035-557-254

Mobilni telefon:061 969 753
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Poziv na sastanak



Molimo sve uposlenike firme “Elkos” da se odazovu sastanku koji će se održati dana 15.10.2008.godine(srijeda)sa početkom u 12h radi rešavnjea problema u vezi prekovremenih radnih sati.Sastanku će da prisustvuje i generalni diredktor Nesib Bajric sa ciljem rešavanja ovog problema.Prva pauza je prdviđena u 14 sati uz stanku od 30 minuta uz kaficu.Drugi dio održavanja sastanka počinje u 14i30.A završetak je predviđen u 17 sati.Nakon završetka slijedi večera koju je priredio generalni direktor Nesib Bajric.Molimo sve uposlenike da se odazovu ovom sastaka kako bi se jednoglasno  zalagali za svoja prava.

Unaprijed hvala!



                                     

                                              Direktor ljudsih resursa:

                                                                 Delic Larisa
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Plan održavanja sastanka





		Odrediti dan,vrijeme početka i trajanja sastanka te mjesto održavanja sastanka

		Utvrditi imena i prezimena te funkcije osoba koje ce sudjelovati na sastanku.

		Rezervisati prostoriju ili lokaciju za održavanje sastanka.

		Provijeriti da li je prostorija očišćena,imali dovoljno stolica itd

		Odrediti zapisničara to su često tajnice.

		Svi koji su pozvani na sastanak trebaju na vrijeme primiti propratni materijal npr(predhodni finansiski izvještaj)







		Pozvana osoba u slučaju spriječenosti treba da imenuje svog zamjenika i o tome obavjesti organizatora

		Ako na sastanku ne prisustvuje jedna trećina pozvanih sastanak se odgađa za drugi dan.

		Prilikom zakazivanja sastanka treba telefonski provjeriti mogu li naznačene osobe doći.

		Neposredno prije sastnaka potrebno je provjeriti tehničku ispravnost uređaja(grafoskopa,mikrofona)

		Na početku treba naznačiti načelo palamentarnosti(svako ima pravo da iznosi svoje misli bez prekidanja i upadica ostalih.
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Korisni savjeti za održavanje

sastanka

		Daj te i drugima da govore ono što misle



		Važno je šta se kaže a ne koliko dugo se kaže



		Nemojte unaprijed pronalaziti slabu tačku govornika



		Na sastancima ima mnogo ideja ponudite se samo za one koje možete realizovati.



		Snaga argumenta je jača od strane autoriteta po položaju godinama,stažu i fizičkoj snazi

		Ne dopustiti da se sastanci koji nisu vezani za poslovnje održavaju u toku radnog vremena

		Najbolji su oni sastanci kojse nemoraju održati jer ste posao obavili na neki drugi način.



		DULJINA SASTANKA RASTE SA KVADRATOM BROJA NAZOČNIH.
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Mikrokreditna organizacija

¨SANRISE¨

 Radi povećanja obima poslovanja,te unapređivanja kvaliteta rada,pozivamo motivirane i dinamične ljude koji žele da sudjeluju u daljem radu i što uspješnijim da se prijave za



                                                          Oglas

                                         za zasnivanje radnog odnosa

1.Radno mjesto:Kreditni službenik-ca – 2 izvršioca na područiju opcine Lukavac

Pored opštih uslova za zasnivanje radnih odnosa kandidat treba da posjeduje:

SSS ili VŠS ekonomskog smijera

Radno iskustvo najmanje 1 godinu

Vozačku B kategorije i dobro vozačko iskustvo

Poznavanje rada na računaru

Aktivno poznavanje engleskog jezika



Oglas ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja na adresu:MK SANRISE ul.Branilaca bb 71000 Sarajevo. Kandidti koji uđu u uži krug bit ce obavješteni.

Nepotpune i neblagovrenene prijave neće se uzimati u razmatranje.



MK ¨SANRISE¨

  SARAJEVO

Ul.Branilaca bb

7100 Sarajevo








